
医療,福祉 従業員数

職種2001年4月

79人

障害者福祉事業

どんな職場？

職員からのメッセージ！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

清松園やわらぎの里
～想いをかたちに地域と共に～共に素晴らしい人生を～

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ Instagram

成長できる、明るい職場！

スキルアップを全力でサポート！

職員同士の仲が良く、笑顔の絶えない明るい雰囲気が魅
力です。私たちの仕事は、障がいのある方々の暮らしを支
援することです。入所施設・通所施設など形はさまざまです
が、共通して大切にしているのは、一人ひとりに合わせた支
援です。職員がチームで連携し、困ったときには相談できる
仲間がたくさんいるので、安心して働きながら成長できます。

「挑戦したい」「成長したい」という気持ちを大切にし、先輩
職員がしっかりサポートします。利用者さんとの関わりや日々
の支援を通して、福祉の知識や人と関わる力を少しずつ身
につけることができます。一人ひとりに合わせた支援を学びな
がら、職員自身も成長できる職場です。

あたたかいところ
困ったときにすぐ相談できる先輩がいるところです。最初は
分からないことばかりでしたが、周りの職員が声をかけてくれ
るので、安心して少しずつ仕事を覚えることができました。

「よかった」と思う瞬間
利用者さんが笑顔を見せてくれたときや、自分の名前を
呼んでくれたときに、とても嬉しく感じます。小さな変化に
気づけたとき、自分も少し成長できたように感じます。

メッセージ
福祉の仕事は、特別な知識がないとできない仕事だと
思われがちですが、大切なのは「相手のことを知ろうとす
る気持ち」です。少しでも興味があれば、ぜひ一度見学
に来て、職場の雰囲気を感じてみてください。

業 種

創立

高校の介護実習で、利用者さんと職員が
笑顔で話している姿を見たことがきっかけで
す。人と関わる仕事に興味があった私は、
そのあたたかい雰囲気にふれ、「自分もここ
で誰かの毎日を支える仕事がしたい」と思
いました。

出会ったきっかけ

わたしの一日
食事や日中活動、外出など、利用者さん
の生活に寄り添った支援を行っています。
毎日同じように見えても、利用者さんの表
情や気持ちは日々違うので、一人ひとりに
合わせた声かけを大切にしています。

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

やわらぎの里入所支援課
佐藤さん 令和3年採用

https://www.instagram.com/cafe_sora2013/
https://www.aiiku-nobeoka.jp/
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