
各種手当
支援関連

休日・休暇

役職手当/資格手当/勤務ガソリン手当/家族手当/学資手当/推し活手当

社内研修制度/退職金制度/勤続表彰/奨学金返還支援制度

夏季休暇/GW/年末年始/年次有給休暇/半日有給/慶弔休暇
育児目的休暇/介護休暇/看護休暇/生理休暇/入社時特別休暇（左記全て有給）

求人職種 施工管理職(建築)/施工管理職(土木) 待遇 各種保険完備/昇給(年1回)/賞与(原則年2回)/定期健康診断
/その他

従業員数 92名
資本金 5000万円

所在地 宮崎県児湯郡高鍋町大字北高鍋4750番地休日日数 年間休日115日程度 ※土曜日は稼働カレンダーによる（年7回程度）

勤務地 宮崎県 ※長期出張による県外勤務あり
転勤の有無 なし 県外での就労機会 あり

勤務時間 8：00～17：00（休憩時間75分） ※時間外あり

月給 （基本給：205,000円+推し活手当5,000円）初任給 210,000円高卒
別途手当あり

高卒社員数 45名 平均有給休暇取得日数 13.5日
月平均所定外労働時間 18.3時間

会社概要・基本情報 ▼HPはこちら

▼SNSはこちら

自分たちが働いて「楽しい」と

思えなければ

「良いもの」は生まれない

皆さんは、「働くことに」、どんなイメージを持っていますか。
“ 辛い ” “ 大変 ” ー。もちろん、それも働くことの側面です。ですが、
そんなマイナスの面ばかりが先に立ってしまうと、せっかくの意見
もしぼんでしまいます。増田工務店では、今、若い社員がどんどん
意見が言いやすい現場づくりや、各人や家庭での癒しの時間の創出
できる業務の効率化を積極的に推進しています。それは、社員の皆
さんの働くことが「楽しい」と思う気持ちこそが新しいアイデアを
生み、ひいてはお客様に心から満足していただける成果につながる
からです。
私たちとともに、お客様のために一緒になって汗を流してくれる、
明るく素直な新入社員の皆さんの力を心待ちにしています。

学生時代の選考とは全く違う業界に入ることになって不安もありましたが、周りの先輩方
や意見を言いやすい環境のおかげで楽しく仕事ができています。また、資格取得も推進し
ていることもあり、自身のスキルアップをしやすいと思います。もちろん資格手当もあり、
福利厚生も充実しているので、ワークライフバランスもとりやすい環境だと思います。

2022 年入社従業員の声

社内イベントや活動の一部

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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