
こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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業種：介護事業
（定期巡回・随時対応型訪問介護看護
訪問介護/介護タクシー/介護美容）
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創立：2020年1月

3 従業員数：16人

職種： 介護職

在宅介護って！？

社員からのメッセージ！
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定期巡回随時対応型訪問介護看護とは
『家で暮らしたい』という介護に必要とされる方にご自宅に1分～30分程度を1日複
数回訪問し、更衣、排泄介助、移乗介助などをメインに介護サービスを提供します。
また24時間体制で困った時にいつでもかけつけます。プロフェッショナルな支援が
行えるように資格取得や研修などスキルアップを行っています。

5 その他：平均年齢41.0歳
平均在籍3.5年
有給休暇取得率70.8％

instagram

ICT化で業務効率を図る
スマホを各スタッフには法人から支給しています。アプリにより介護記録は行い、
また情報はリアルタイムでバックオフィスでも確認ができます。またグループ
チャットで聞きたいことはいつでも聞けます。会議や研修もオンラインでの参加も
可能。タイパ重視でワークライフバランスはしっかりと取れます♪

Q.Spinnerを選んだ理由は？
A.選んだ理由は沢山ありますが「十人十色の働き方」を掲げ、個人の事情に合わせて
働く時間帯や、シフト調節を考えてくれる所に惹かれました。また、定期巡回・随時
対応型訪問介護看護の為、その日の利用者様の状態に合わせたケアが行え、必要時に
はすぐ訪問出来る事が１番の決めてです！

Q.研修や資格取得は大変でしたか？
A.入社して「初任者研修」を受けました。勉強をさぼり１回落ちましたが、２回目で
先輩方のサポートの元勉強し無事取得は出来ました。研修も定期的にあり、興味があ
る事に参加することが出来ます！資格費用は会社が負担して下さり、勉強してもして
も沢山学びたい事ばかりです！

Q。皆さんに一言！
A.少しでも介護に興味がある方、全くない方も説明を聞きに来てくれたらとっても嬉
しいです！そしてここに書き込めていないSpinnerの良さ・魅力を直接語らせてくだ
さいっ！！
優しーーーーーーーいスタッフと利用者様方々が皆さんを大歓迎します！！！

2025年入社 川﨑さん
高鍋農業高等学校 食品科学科卒

令和7年度介護職働きやすい職場づくり厚生労働大臣奨励賞受賞
働きやすさと働きがいを求めて、毎年変更可能な働き方を推進しています。基本は週休
2日制ですが、学びたい、趣味活動を力を入れたい、子育てのためなど理由はそれぞれ、
週休3日制、短時間正社員制度など、一緒に考えていきます。そんな色々な取組みが昨
年表彰されました♪


