
こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

業種：総合建設業

創立：1948年4月

従業員数：56人

勤務地：都農町、宮崎市

我が社のアピールポイント

会社情報

グループスローガン：「まちづくりで繋がる明日」
○経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定され、今後地域
を牽引する核の会社として、公共工事、民間工事を問わず業務
に励んでいます！
○県内の建設業者の格付けランキングにおいて、土木・建築共
に最上位の「特A」クラスに選ばれています！
○ドローンを活用した施工や、最新システムを導入した生コン
クリートの製造など、業務効率化を図った取り組みを積極的に
行っています！

Instagram

←建設事業部
施工管理の一環で、
図面を見ながら工
事の進め方などの
打ち合わせをして
います。

生コン事業部→
資材の貯蔵、計量、
攪拌(材料をかき混
ぜる)、出荷まで、
制御管理室から遠
隔操作をしていま
す。
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5 事業内容：
○建設事業部－土木・建築現場の施工管理業務
○生コン事業部－生コン製造・販売、検査業務等
○管理部－経理・労務管理、不動産事業等

高校生の採用計画
・技術総合職（土木技術者・建築技術者）
→施工管理（見積書や予算書、工事計画書の作成、
発注者・協力業者との打ち合わせ）
・技術総合職（生コンクリートの製造・検査、販売）
→生コンクリートの製造～検査、お客様への納品

先輩社員からのメッセージ

〇入社8年目 生コン事業部
私は、生コン製造の品質管理業務を行っております。
生コンの強度や状態は、規格値が決まっており、そ
の範囲内で管理しなければなりません。しかし、生
コンは資材の状態や天候など影響を受けやすいので、
それらをいかに管理していくかが課題でもあり、や
りがいでもあります。
会社の魅力としては、社内環境が大変整っているこ
とです。入社した当初は、周囲とコミュニケーショ
ンが取れるのか不安に感じていましたが、定期的に
行事が設けられ、すぐに打ち解けることが出来まし
た。先輩社員も親切な方が多く、質問すると理解す
るまで、しっかり教えてくれます。

キャリアビジョン（例：土木・建築）

〇1年目：まずは施工管理の基礎から学んでいく。
〇2～4年目：現場で先輩の補佐としてつき、実践的な
仕事を行う。
〇5～7年目：都農町や民間工事など比較的規模の小さ
な現場を任せられるようになり、計画から現場作業ま
で一連の仕事を行う。
〇8～9年目：国・県発注の工事など比較的規模が大き
な現場で、一連の仕事を任せられる。
〇10年目以降：国・県発注の工事で現場代理人として
の仕事を任せられる。
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