
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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し尿の汲取り、浄化槽保守点検及び清掃業、廃棄
物収集運搬及び処理処分業、リサイクル業、公共
環境施設の維持管理業
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弊社は一般廃棄物の収集運搬業である、し尿の汲取り
及び浄化槽の清掃並びに産業廃棄物の収集運搬を基本
業務としております。近年では廃棄物処理施設、リサ
イクル業、公共環境施設の維持管理業に力を入れてお
ります。地域の環境保全向上のため、全社員が誇りを
もって日々の業務に取り組んでおります。

46.1

平均年齢

歳281 人

4504-2488-4

創業

1971 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者等の採用実績：なし 　　　　
非正規労働者の正社員登用制度あり

非正規雇用の職場情報

　地域の環境保全に　　　　　　
　　　貢献する会社です！

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

885-0006 宮崎県都城市吉尾町2159番地

カブシキガイシャ　ミヤコノジョウキタモロチクセイソウコウシャ

株式会社　都城北諸地区清掃公社

職場の雰囲気が明るく、わからないことがあっても先
輩方が優しく丁寧に指導してくださいます。また、地
域に密着した公共性の高い仕事であり、誇りをもって
日々の仕事に取り組むことができています。

明朗な人、積極的な人、向上心があり自分から考えて
行動できる人。

0 2

育児休業等制度あり　　　　　　　　　　　　　　　　
アニバーサリー休暇制度あり（誕生月、20歳、60歳）
積立有給休暇制度あり
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募集状況

メッセージ

ＪＲ都城駅より車で5分　徒歩30分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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仕事と生活の両立応援宣言登録制度
働きやすい職場「ひなたの極」認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


