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令和８年４月統計
【 労働災害発生状況 】 死亡災害０件、死傷災害３０７件

（年計・コロナ感染症を除く休業4日以上の死傷災害）
【 有 効 求 人 倍 率 】  １．１８倍

宮崎労働局HP

「宮崎労働局の重点施策」
～令和８年度 宮崎労働局行政運営方針～

宮崎労働局では、県内の労働基

準監督署（４署）・ハローワーク

（７所）と一体となり、「地域に

おける労働行政の総合的機関」と

して、雇用の安定及び誰もが健康

で働きやすい職場などの実現を目

指すとともに、「労働分野におけ

る専門家集団」として、仕事を探

している方、仕事で悩んでいる方、

人材を必要とする企業などに寄り

添い、求められるサービスの提供

を通じて、県民の生活の安定と、

地域経済・社会の発展に取り組

んでいます。

第１ 最低賃金･賃金の引上げに

向けた支援、非正規雇用労働者

への支援

➣ 最低賃金・賃金の引上げに向け

た支援の推進等

➣ 非正規雇用労働者の処遇改善等

第２ リ・スキリング、ジョブ型

人事（職務給）の導入、労働移

動の円滑化

➣ リ・スキリングによる能力向上

支援

➣ 成長分野等への労働移動の円滑

化

第4 多様な人材の活躍促進と職

場環境改善に向けた取組

➣ 多様な人材の活躍促進

➣ 女性活躍推進に向けた取組促進

➣ 総合的なハラスメント防止対策

➣ 仕事と育児・介護の両立支援

➣ 多様な働き方の実現に向けた環

境整備、フリーランスの就業環境の

整備

➣ 安全で健康に働くことができる

環境づくり

➣ 労働保険の未手続事業の解消と

保険料収納率の維持・向上

第３ 人手不足対策

➣ 医療・福祉ささえる求人充足プ

ロジェクト等

➣ 医療・介護・保育分野以外の分

野における人手不足対策等

また、宮崎労働局は、「令和８

年度宮崎労働局の重点施策（行政

運営方針）」を定め、県内関係機

関等との連携を通じて持続的な賃

金引き上げに向けた機運の醸成等

を図るとともに、働く方々のニー

ズに応じた多様で柔軟な働き方の

選択、多様な人材の活躍促進を通

じた魅力ある職場づくり、教育訓

練等学びの場の充実、医療・介

護・保育分野における人材確保へ

の支援をはじめとした人手不足対

策、成長分野への円滑な労働移動

や地域雇用の活性化などの施策を

展開してまいります。

主な取組み
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墜落・転落による
死亡災害が多数を占める状況

昨年、宮崎県内で労働災害に

より亡くなられた方は10人で前

年より４人減少しました。業種

別では、建設業が４人で最多、

運輸交通業、第３次産業（商業、

警備業）でそれぞれ２人、農業、

林業、でそれぞれ１人となって

います。災害の特徴として、建

設現場における重機運転中の高

所からの転落による災害が２件、

高所作業場所からの墜落による

災害が２件と、墜落・転落によ

る死亡災害が多数を占める状況

となっております。

宮崎労働局におきましては、

墜落・転落により命を失ったり、

負傷したりする災害が跡を絶た

ないことから、令和５年度に

「第14次労働災害防止推進計

画」を５か年計画で策定し、４

年目となる今年度においても、

県内すべての労働者が安全で健

康に働くことができる職場環境

の実現に向け、労働災害防止対

策を積極的に展開します。

全国安全週間
準 備 期 間

（６月１日～３０日）
【令和８年度スローガン】

「多様な人材 全員参加
みんなで育てる安全職場」

労働者派遣事業報告書の提出
（提出期日6月30日）

< 提出期限 >
○労働者派遣事業報告書（年度報告）（6月1日現在の状
況報告）※入力補助機能付きの様式を推奨しております。
→ 令和８年６月１日(月）から、令和８年６月３０日
（火）まで
（※郵送の場合には、６月３０日必着）
〈 提出部数 〉・正本1通・写し2通
〈 添付資料 〉
〇労使協定書の写し2通（※労使協定方式を採用してい
る事業主(所)のみ必要）
〇社内規定の写し2通（※労使協定が就業規則や賃金規
定等を参照している場合、その該当箇所の写し）
〇協定対象派遣労働者の賃金の額に関する確認書（令和
8年4月1日が締結期間途中である場合）
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