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当社は、全社員が能力を発揮し、向上し、経験するこ
とで一人ひとりが自信をもって活動出来るよう取り組
んでいます。社是「一人は皆のため、みんなは一人の
ため」行動指針「ずるするな！させるな！見逃すな
！」を基にお互いを助け合い、敬い、高め合うことの
できる人間関係を築き、社員に楽しい人生を送っても
らうことを目指しています。
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美しい環境を未来へ
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九州北清株式会社

社内がアットホームな環境なので皆仲良く仕事をして
います。仕事以外でも、旅行やバーベキュー等楽しい
イベントがあり、部署の垣根を超えて社員間の交流を
深めることができます。環境保全を通して、社会に貢
献できるという魅力があります。

○何事にも一生懸命取り組める方　
○現状に甘んじることなく、常に成長心を持てる方　
○共に働く仲間を大切に思い、互いの成長を支え合え
る方
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社員やその家族が安心して働ける職場環境づくりに取り
組んでいます。職場見学、随時受付けていますのでお気
軽にお問合せ下さい。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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仕事と生活の両立応援宣言登録制度
働きやすい職場「ひなたの極」認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


