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株式会社 黒田工業

業種：プラスチック成形材料製造業
（廃プラスチックを含む）

会社概要：廃プラスチック再生事業、
中間処理事業、固形燃料製造事業

所在地：日向市竹島町１番86

ホームページ：https://kuroda-
kogyo.co.jp/
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社は、1964年に創業し、農業系、工業系の廃プラスチック類のリ
サイクルを中心に事業を展開。2007年には日向市・入郷地域の不

燃・粗大ゴミ・資源物を処理する全国で初めての民間施設「ひゅう
がリサイクルセンター」を操業し、プラスチックのマテリアルリサイク
ル、及び固形燃料(RPF)の製造をも行う、循環型社会を第一線で進
める老舗企業。

1991年(平成3年)から障害者雇用をスタートし、障害者が活躍

できるよう雇用管理を行うとともに、生活面の支援についても就
労支援機関と連携して取り組んでいます。これからも障害のあ
る方の一人ひとりの特性にも配慮し、安心して働きやすい職場
づくりに努めてまいります。
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体制づくり

組織面

・社内管理者会議において障害者を雇い入れている部署を中心に
障害者雇用の現状報告を行っています。

・障害者職業生活相談員３名を障害者が配置されている作業場所
にそれぞれ配置し、業務指導を行っています。また、管理支
援係１名を配置し、職業生活全般における相談事などを相談し
やすい体制をとっています。

人材面
・中学校の自閉症・情緒障がい学級の生徒の職場体験を受け入れ
ています。生徒に倉庫での選別作業を体験させる内容で、従業
員の障害に対する理解促進に取り組んでいます。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況 実雇用率 11.39％

定着状況

過去３年間に採用した障害者の
就職６か月後定着率

100％

障害者の平均勤続年数 13年

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

職務環境

・倉庫作業解体の手順書に作業手順や完成図などの写真を付ける
ことで理解しやすくしています。

・相談や体調が悪化したときに適切な支援につなげられるように、
出社時の健康衛生チェックをしています。また、定期的に相談
や健康管理を目的とした面談を実施し、就労支援機関や医療機
関へつなぐ体制をとっています。

・勤続年数により永年勤続表彰をしています。

キャリア形成
・障害者である社員も一般社員と同じ制度で適用される人事評価
制度と賃金制度を決めています。定期的に行われる面談等で必
要であれば補足説明し、目標設定を一緒に行っています。

その他の
雇用管理

・職場適応上の問題が起こった際に、障害者就業・生活支援セン
ターへ相談し、面談をお願いしました。

仕事づくり

事業創出 ・令和６年８月期の経常利益黒字。

職務選定・
創出

・精神障害者の入社にあたり、業務経験を活かした職務を障害特
性を配慮し選定しました。
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