
参加生徒数 1033 731 回答率 70.8%

１．参加会場を選択してください。 参加
生徒数

回答数

237 141
288 229
35 28
473 333
1033 731

２．応募前ジュニアワークフェアの全体的な満足度を教えてください。
回答数 回答率

480 66.2%
228 31.4%
13 1.8%
4 0.6%

725 100.0%

３．説明を受けた企業を選んだ理由は何ですか。（複数回答可）
回答数 回答率

204 27.9%
128 17.5%
109 14.9%
104 14.2%
105 14.4%
139 19.0%
56 7.7%
235 32.1%
107 14.6%
169 23.1%
78 10.7%
12 1.6%
731 100.0%

令和７年度 応募前ジュニアワークフェア 生徒向けアンケート集計結果（4会場）

アンケート回答数

回答率

都城会場（早水体育文化センター） 59.5%
県北会場（アスリートタウン延岡アリーナサブアリーナ） 79.5%
小林会場（小林中央公民館） 80.0%
県央会場（シーガイアコンベンションセンター） 70.4%

給与や待遇が良さそうだと思ったから

計 70.8%

満足
やや満足
やや不満
不満

回答数

応募を検討している企業だったから
先生や親から勧められたから
友達から誘われたから
福利厚生が魅力的だと思ったから

安定している企業だと感じたから
成長性がありそうだと感じたから
仕事内容に興味があったから
自分の得意なこと・学んでいることが活かせそうだと思ったから
企業名を知っていたから
企業担当者から声をかけられたから
その他

回答数

満足
66.2%

やや満足
31.4%

やや不満
1.8%



４．就職先となる企業や求人を選ぶ際に重視したいことは何ですか？（複数回答可）
回答数 回答率

538 73.6%
528 72.2%
424 58.0%
339 46.4%
218 29.8%
339 46.4%
11 1.5%
731 100%

５．本日のフェアを通して、感じたことや考えたことがあればご記入ください。
・ 県内の様々な企業の内容を知ることができて楽しかったです！
・

・

・ 自分が考えていたよりも楽しそうな仕事が沢山あって就職に興味をもてた
・

・ 自分の知らない分野を見ることができて楽しかった
・

・ 給料や休みだけでなく、内容なども重視することが大切だと感じた
・

・

・

・ 思っていたよりも良い内容の企業に出会えて良かった
・

・

福利厚生

給与・賞与
休日
仕事内容

今まで調べたこともなかったところを聞いたりしたので新しくしれたこともあったり、い
ろいろなことが学べてよかったです。

求人票を見るだけでなく実際に働いてる人の声を聞いて分かることも多くあり、特に職場
環境やどんな人が働いてるかなどわかる点が良かったと思います
いろんな企業の特徴がわかりました。またその企業について調べたりして職場体験も行っ
てみようと思いました。

就業場所
職場環境
その他

回答生徒数

聞いたことない企業もあって、話を聞いてみると業務内容や賞与、福利厚生がしっかりし
ているところが多くてビックリしました。

企業の人がいろいろ教えてくれてアドバイスとかもしてくれました。見学にもいってみた
いなと思いました。

あまり知らない企業のことをよく知ることができた。働くことに関して関心を持つことが
できた。
宮崎県内にも沢山の企業があってそれぞれに色々な特色があって自分に合う仕事を沢山考
えるいい機会になりました

企業によって給料や休日の数にかなり差があって驚きました。ただ他の企業もやりがいを
大切にしていることを学びました。

それぞれの企業によって内容や休日日数、給与が違っていて今回のフェアを通して詳しく
知ることが出来たので、良かったです

73.6%

72.2%

58.0%

46.4%

29.8%

46.4%

1.5%



231 198 回答率 85.7%

１．参加会場を選択してください。 参加企業数 回答数 回答率

56 45 80.4%
56 51 91.1%
20 16 80.0%
99 86 86.9%
231 198 85.7%

２．応募前ジュニアワークフェアの全体的な満足度を教えてください。
回答数 回答率

99 50.0%

85 42.9%

14 7.1%

0 0.0%

198 100.0%

３．今回の会場（ブースのスペース、配置等）についてはいかがでしたか？
回答数 回答率

154 77.8%
38 19.2%
6 3.0%
0 0.0%

198 100.0%

４．貴社のブースを訪問した学生の人数を教えてください。
回答数 回答率

0 0.0%
78 39.4%
61 30.8%
29 14.6%
18 9.1%

21～30
31～40

回答数

0
1～10
11～20

不満

回答数

良かった
どちらでもない
悪かった
未回答

やや不満

令和７年度 応募前ジュニアワークフェア 企業向けアンケート集計結果（4会場）

参加企業数 アンケート回答数

都城会場（早水体育文化センター）
県北会場（アスリートタウン延岡アリーナサブアリーナ）
小林会場（小林中央公民館）
県央会場（シーガイアコンベンションセンター）

計

満足

やや満足 満足
50.0%

やや満足
42.9%

やや不満
7.1%

良かった
77.8%

どちらでも
ない

19.2%

悪かった
3.0%

0.0%

39.4%

30.8%

14.6%

9.1%



8 4.0%
4 2.0%

198 100.0%
※最高人数60人

回答数 回答率

125 63.1%
90 45.5%
138 69.7%
100 50.5%
88 44.4%
104 52.5%
99 50.0%
64 32.3%
69 34.8%
198 100.0%

・

・

・
・ 生徒が真剣でした。ブースに座った生徒から見学したいと言ってくれました。
・

・

20分の交代制度はすごく良かったと思う。

今回初めて参加しましたが、学生さんが来ていただけるよう特典の工夫をしたり明るいブー
ス作成を意識しました。この説明会をきっかけに、応募前見学などお気軽に来ていただきた
いです。
複数の学校が参加していただいており、いろんな生徒さんに会えたのが非常に良かった。
参加させていただき、誠にありがとうございました。

ジュニアワークフェアから採用に繋がったケースもありますので、今後も継続して開催して
いただけますようお願いいたします。

本日は参加させていただきありがとうございました。たくさんの生徒さんがきてくださりま
した。

高校生向けの説明会・イベントへの積極的な参加
採用広報の工夫（SNS、動画、パンフレットなど）
入社後の定着支援（メンター制度、フォローアップ面談など）

回答企業数

６．その他、本日のフェアを通して、感じたことがあればご記入ください。また、参加高校・生
徒、行政（宮崎県・労働局・ハローワーク）に対するご意見、ご要望等があればご記入ください。

インターンシップや職場見学の実施

41～50
51～60

回答数

５．貴社が採用活動において、特に工夫している点・力を入れていることは何ですか？（複数回答
可）

学校訪問の実施
資格等取得費用の会社補助
労働条件の改善（給与、休日、勤務時間など）
福利厚生の充実（住宅手当、育児支援、健康管理など）
若手社員の育成・キャリア支援制度の充実

4.0%

2.0%


