
■所 在 地 ／宮崎市大字恒久5243-6

■代表者名／代表社員 安藤 茂洋        

■事業内容／社会保険労務士業

■従業員数／6名         

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／http://an-shige.com/

残業、休日出勤は基本ありません。

年次有給休暇は入社日に12日付与。

Point！

A’s 社会保険労務士法人

代表者の声

「あなたの会社の社外総務•人事部」をキャッチフレーズ

に、県内を中心に企業の社会保険労務士業を行っておりま

す。業務では外部の人と接する機会が多く、気を遣ったり

ストレスを感じることもあると思います。そのため職員に

は休暇をきちんと取得してもらい、仕事とプライベートの

オン•オフをしっかり切り替えて欲しいと思っています。 

また、切り替えができる職場を目指していきたいです。職

員にとって当事務所が「最後の職場」になってもらえるよ

う、これからも安心して長く勤められる職場づくりに取組

んでいきます。

VOICE
従業員の声

・子どもの行事や急な体調不良での休暇はもちろん、自己のスケジュ

ールに合わせた休暇も取得しやすく大変助かっています。休んだ際

のフォローも所長をはじめスタッフ全員で快く引き受けていただけ

るので安心です。

・有休も計画的に取得できて、残業もほとんどないのでプライベート

が 充実し、資格の勉強とも両立できています。

・契約社員でも多くの学ぶ機会をいただいて研修やセミナーで得たこ

とを実務に役立てています。正社員に転換した現在は、社労士試験

の勉強と仕事の両立に励み、職場でもバックアップしてもらってい

ます。

女性管理職

比率

100％

月平均

残業時間 

0.3ｈ

・年次有給休暇は入社日より12日付与、月1回の取得を推進

・終業時刻15分前には、当日業務が終了していれば、退社可能

・資格取得支援制度を導入（受験料の補助と合格お祝い金制度）

・管理職研修等への積極的参加

働きやすい職場づくりは、職員の定着の良さに繋がっています。これまでの退職者は1名のみ、さらに取

組後は退職者０です。資格取得支援制度を活用し、社労士を受験している方、本格的に勉強を始めた方も

います。また、時間単位の年次有給休暇は、子育て世代や「ちょっとだけ仕事を抜けたいという人の要望

で導入しました。女性が多い職場なので、「お互い様」の精神で互いがフォローしあえていて良い職場の

雰囲気にもつながっています。

社会保険労務士として県内の企業の労働環境改善のお手伝いや、各種認証取得に尽力してきました。 お

客様にご助言をするにあたり、当事務所としても、まずは「隗より始めよ」と取得を目指しました。背景

取組

効果
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