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■代表者名／理事長 池井 義彦        

■事業内容／医療業

■従業員数／280名         

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://yokikai.or.jp/

当院は子育て応援団！

院内保育園を開設し、復職後も教育担当者の配置や

ママパパ会の開催で全力サポート！

Point！

医療法人養気会 池井病院

代表者の声

今後も職員の子育てサポートをさらに浸透させるととも

に、職員一人ひとりが活躍できるよりよい職場環境の整備

を推進し、当院の理念であります『気を養う(心のケア)』

医療の提供に職員一同努めてまいりたいと思います。

VOICE
従業員の声

子育て中の職員がとても多く、それぞれの家庭の状況を

気遣う環境があると思います。育児休業からの復帰時には､

教育担当者を配置するなど復職後の不安の解消やワークラ

イフバランスに向けて積極的に取り組んでいる職場です。

女性の育休

取得率 

100％

男性の育休

取得率 

100％

・システム導入による時間外労働の削減

・全職員に向けて諸制度の周知の徹底

・男性職員の育児休業利用促進のため、有給による7日の育児休業の付与 等

認定取得に向け、まずはワークライフバランスの推進を意識して電子カルテシステムを導入し業務の効

率化を図りました。併せて、子育て対象職員が諸制度を利用しやすいよう、全職員に向け諸制度の概要の

周知を図りました。認定取得に向けた取組の中で特にハードルが高かったのが、男性の育児休業の取得で

した。前例がない中で対象職員に積極的に働きかけ、また所属部署に勤務面での協力をもらいながら大き

な一歩を踏み出すきっかけになりました。

また更に子育て支援を推進するために、本年4月に院内保育園を開設しました。仕事にも子育てにも安心

して取り組める環境・雰囲気の醸成に向けて大きな役割を果たしてくれると考えています。

当院では、人材確保のために各種就職説明会に積極的に参加してきましたが、各種認定の取得を目指し

つつ職場環境改善を進めることが求人活動においていかに重要かを実感していました。

様々な認定がある中、現在子育て中、若しくは今後子育てを迎える職員が年々増えてきていることから､

子育てサポートへの取り組みは最重要事項と考え、認定取得を目指すに至りました。

背景

取組

効果
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