
株式会社 河北

■所 在 地 ／児湯郡都農町川北4884

■代表者名／代表取締役 河野 幸治 

■事業内容／建設業 

■従業員数／約60名         

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://kawakitanet.co.jp/

代表者の声

当社および関連グループは、都農町や周辺地域そ超えたさ

らなる事業拡大を目指しており、今後も積極的に人材の採用

を行っていきたいと考えています。

認定企業として評価いただいた当社の取り組みを継続・拡

充し、若い子育て世代の社員が安心して働ける職場環境づく

りに努めてまいります。

VOICE
従業員の声

くるみん認定の取得に取り組んだことで、会社の子育て支

援制度を積極的に活用しようという雰囲気が醸成され、子育

てと仕事の両立がしやすくなりました。

今回の認定をきっかけに、制度のさらなる充実や柔軟な働

き方の拡大など、今後の取り組みが進むことへの期待感も高

まり、長く安心して働ける職場環境が整っていると感じてい

ます。

・「所定外労働時間の制限」の制度の対象労働者の範囲を、小学校2年生修了までの子どもを育てる労働者に

まで拡充した。

・導入した制度について社内掲示および社内グループウェアにて周知を行い、制度の利用促進を図った。

当社は地域をけん引する企業として、率先して社内の働き方改革にも取り組み、社員が安心して働ける職場

環境の整備に努めています。従来より、建設業界は「長時間労働」・「休日が少ない」といった世間からのイ

メージがある中で、当社の取り組みを客観的に評価していただける「くるみん認定」に魅力を感じ、認定の取

得を志したことがきっかけです。

取組

背景

効果

認定取得に向けた取り組みを通じて、社内の制度面だけでなく職場の意識改革にも繋がりました。

社員が家庭と仕事の両立を意識した働き方へシフトしたことで、所定外労働時間の制限の制度だけでなく、

子の看護休暇等の取得がしやすくなり、柔軟な働き方が浸透してきております。

さらに、採用活動においても認定企業としての認知が高まり、多様な人材から選ばれる企業へと成長する

きっかけとなっております。

子育て世代が安心して働ける制度の拡充、制度

を利用しやすい職場環境づくりに取り組んでい

ます。

Point！

女性の
育休取得率 

100％

男性の
育休取得率 

25％

（R8.2）
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