
大平開発 株式会社

代表者の声

地域の皆様に支えられながら、安心な暮らしを守る建設業

として歩んできました。社員一人ひとりの成長を大切にし、

若手育成と働きやすい環境づくりを進め、共に誇れる会社を

築いていきます。少しでも興味を持っていただけたら、ぜひ

お気軽にお問い合わせください。

■所 在 地 ／串間市大字大平3291番地

■代表者名／代表取締役 津曲 道孝

■事業内容／建設業 

■従業員数／10名         

VOICE
従業員の声

資格や免許の取得を会社が全力でサポートしてくれる環

境が整っています。社内の雰囲気も良く、先輩方が丁寧に

教えてくださるので、安心して楽しく働くことができてい

ます。高い技術を身につけ、地域に愛される会社を一緒に

つくっていきたいです。

・小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度

・看護の為の休暇について時間単位での取得可能

・ノー残業デー導入（毎週金曜日）

建設業は長時間労働や人手不足が課題とされる中、これから働く人にも、従業員にも、安心して長く働ける

環境づくりが必要だと感じたことがきっかけです。結婚や出産、子育てといったライフステージの変化によっ

て働き方を諦めることなく、誰もが仕事と家庭を両立できる会社でありたいと考え、認定を目指しました。

取組

背景

効果

くるみん認定を受けたことで、改めて社員の働き方やライフステージへの配慮について考える機会となりま

した。制度面を見直す中で、個々の事情に応じた対応の大切さを再認識し、無理なく働き続けられる環境づく

りへの意識が社内に根付いてきたと感じています。

こうした取組を進める中で、若手社員が将来をイメージしながら安心して働ける職場であることの重要性も

強く感じました。働きやすさと人材育成の両立は、建設業の持続的な成長に欠かせないものです。今後はユー

スエール認定との取組とも連動させ、世代を問わず安心して成長できる職場づくりを進めていきます。

年齢やライフステージに関わらず、誰もが活躍

でき、長く働ける建設会社を目指しています。

Point！

有給休暇
取得率

 80％

月平均
残業時間 

1.4時間

（R8.2）
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