
社会福祉法人 豊の里

代表者の声

これまで高齢者を対象に「人間尊重」と「愛の心」を基本

理念に事業を継続し45年が経過しました。職員についても

ずっと同じ思いをもっています。変化する時代の中でも、こ

れからも職員の家族も大切にしながら、職員一人ひとりが輝

き続ける法人を目指します。

■所 在 地 ／都城市栄町22号5番地1（本部）

■代表者名／理事長 清水 由紀子

■事業内容／高齢者福祉事業

■従業員数／374名         

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://www.houei-group.or.jp

VOICE
従業員の声

家族の事情など自分自身以外の理由で働き方が左右さ

れてしまいがちですが、当法人では自分も家庭も大切にし

ていく制度、風土があります。幅広い分野で人々の暮らし

を支える仕事ですが、職員同士も支え合って、切磋琢磨し

ていて、毎日が充実しています。

①祝日、年末年始やお盆時期の一時預かり保育実施（0歳～小学校6年生まで、利用料無料）

②幅広い職種で働き方改革が進行中です。（例：勤務シフトを自分自身で組み、働く場所（事務所⇔在宅⇔外

出先）を自分で自由に選べる職種もあります）

③管理職や中間管理職を対象としたナレッジ共有研修を実施

創業当初より、多くの女性が活躍する法人です。子育てとの両立が当たり前の状況のなかで、子育てや介護だ

けではなく自分自身のためにもっと時間をかけ、女性職員自身が更に貪欲にキャリアアップしてほしいという

思いで取り組んでいます。

取組

背景

効果

①身近に子育てを支援する親族のいない職員も、安心して子どもを預けられます。子どもにとっても親の仕事

を身近に見ることが出来、子どもたち同士の友情や高齢者への労りの気持ちも芽生える機会が増えています。

②子育てや介護との両立、趣味などが充実し、イキイキ仕事に取組めています。

③様々な事例について共に学ぶことで管理職と中間管理職の関係性が深まっています。またこの機会を通じて

女性リーダー層の育成にもつながっています。

「男性の育児休業取得促進」や「在宅勤務も可

能とした働き方」など、それぞれのライフス

テージを大切にした働き方を追求しています。

Point！

女性の育休
取得・復帰率 

100％

女性の
管理職比率 

38％

（R8.2）
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