
社会福祉法人 信愛会

■所 在 地 ／宮崎市高岡町内山2407番地3

■代表者名／理事長 辰元 信

■事業内容／介護保険事業 社会福祉事業

■従業員数／約160名         

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://sin-ai-kai.jp/

代表者の声

利用者がいつも笑顔でいられるようなサ－ビス提供に心が

けています。

VOICE
従業員の声

「仕事の時間」は、やりがいや充実感を持って働き、

普段の生活や育児・趣味の時間などの「仕事以外の時間」

も充実させる働き方ができるワ－クライフバランス機能が

整っています。

質の高いサービスを提供できるようスキルアップ対策    

（研修・資格取得支援等）も充実しています。

ノ－残業デ－（月2回）、リフレッシュ休暇（連続3日間・年2回）の導入

男性育児休業の積極的取得奨励

労働環境を整備し気軽に活用できることにより、やり甲斐のある職業選択に繋がるよう取り組んでいます。

また目的意識の高い人材確保のために労働者の視点に沿った諸規定の改正を行っています。

取組

背景

効果

職員男女比（3:7）、利用者男女比（2:8）の介護福祉施設です。

サ－ビスの質を高め利用者の多様なニ－ズに応え、満足度を高めることを目標に日々努力しています。

職員、利用者共に女性の比率が高く、看護・介護・ケアマネ－ジャ－等の職域で多くの女性職員が活躍してい

ます。また働く環境も整備されており、育児休暇・看護休暇の取得、子育て支援についても整備されており利用

しやすい環境が整っています。

女性の活躍推進にも力を注いでおり、女性管理職比率40％から50％の目標を掲げ達成に向けて務めています。

女性・子育て世代・特定技能外国人等、すべて

の職員が生きがいを持って働ける職場環境づく

りに取り組んでいます。

Point！

女性の
育休取得率

100％

女性の
管理職比率 

40％

（R8.2）
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