
ワークライフバランスを推進し、

従業員一人ひとりが尊重される、

働きやすい職場環境づくりに努めています！

Point！
■所 在 地 ／都城市都北町3番

■代表者名／代表取締役 友定 学        

■事業内容／ゴルフクラブ製造

■従業員数／201名          

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://www.srigroup.co.jp/

女性の育休

取得率 

100％

男性の育休

取得率 

50％株式会社 ダンロップゴルフクラブ

代表者の声

「くるみん認定」取得により、「働き方」に対する従業

員の意識の変化が見て取れます。

今後も引き続き、「ワークライフバランス」を積極的に

推進し、従業員一人ひとりが尊重される働きやすい職場環

境づくりを進めてまいります。

VOICE
従業員の声

育児休業期間を柔軟に対応頂いたり、近隣企業が運営し

ている企業主導型保育施設の提案を頂いたりと、多くの面

でサポートをして頂いています。勤務時間についても柔軟

に対応頂き、子育て世代には特に働きやすい環境が整って

います。

・子が小学校に入学するまで所定労働時間の短縮が可能

・人事担当が一人ひとり、休業～復帰までを一貫してサポート 

2015年から規程類の整備や周知に取り組みました。それらの取り組みにより、女性の育児休業取得率は

高い水準で推移してきました。

今後は、女性の育児休業取得を促進するとともに、男性が育児休業を取得しやすい環境づくりにも取り

組んでいきます。

「くるみん認定」を取得したことで、「子育て支援」や、「仕事と家庭の両立」という観点に対して、

従業員のより一層の意識の高まりを感じています。

今後も、一人でも多くの方に弊社で働きたい、働いていて良かったと思えるような職場づくりを進める

とともに、女性の活躍推進にも積極的に力を入れていきたいと考えています。

弊社は、従業員の内、女性の割合が約40%を占めており、男女の隔たり無く、活躍できる職場環境です｡

また、大多数の従業員が都城市近隣の出身者であることから、地域に根付いた企業でもあります。

一人でも多くの従業員に働き甲斐をもって、長年に渡り、ご活躍頂きたいという思いから「くるみん認

定」取得を目指しました。

背景

取組

効果
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https://www.srigroup.co.jp/
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