
■所 在 地 ／宮崎市大字恒久1800番地1

■代表者名／代表取締役 岡﨑 勝信        

■事業内容／建設業

■従業員数／73名          

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://okazakigumi-gr.jp/

株式会社 岡﨑組

代表者の声

「生産性向上」を重視しています。生産性を向上させる

ことで、残業が少なく、休みがとりやすい、働きやすい職

場が実現できると考えています。そのために業務改善活動

やIT投資を進めており、社内のペーパーレス化やリモート

ワーク可能な環境を整備しました。

VOICE
従業員の声

3人目の育児休暇を取得しましたが、会社からは当たり

前に取るでしょうという雰囲気がある会社です。また、復

帰した後も送り迎え等の勤務時間変更を柔軟に対応してく

れるので、子育てがしやすいなと感じます。

女性の育休

取得率 

100％

年次有給休暇

取得率 

100％

“生産性向上”を目標とすることで、

働きやすい職場環境づくりを実現しています！！

Point！

・子の看護休暇10日付与（有給）

・男性職員の育児休業利用の促進（対象男性社員5名中4名取得 R2年度）

残業時間の短縮・有給取得率の向上・男性の育児休業取得率の向上・求職者の反応等色々な面で大きく

変化しました。取り組み当初は、今までの仕事の管理や、やり方を大きく変えなければならず、職場環境

の改善がうまく進みませんでした。しかし、くるみん認定取得を目標に掲げ、職場環境を改善を行ってい

くうちに、会社全体が働きやすい職場づくりに協力してくれるようになってくれました。

今では、有給取得率も70％、殆どの男性職員の育児休業取得もしており、諦めず職場環境改善に取り組

んでてよかったなと思っております。

建設業は3Kと言われており、それにより若者の建設業離れと就業者の高齢化が進んでおります。そこで

弊社は、建設業でも働きやすく、クリーンなイメージづくりが必要だと考え、国の指標に適した会社だと

いう認知してもらうために、くるみん認定を取得することによって、求職者にアピールしていこうと考え

ました。

背景

取組

効果
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