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■代表者名／代表取締役 高木 謙次        

■事業内容／自動車部品製造業

■従業員数／268名          

Point！

丸栄宮崎 株式会社 

代表者の声

社員が仕事と子育てを両立させ、働きやすい環境をつく

ることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮でき

ると考えております。性別を問わず全ての社員が働きやす

い職場で、豊かな人生を送れるように今後も子育て支援に

取り組んでいきます。

VOICE
従業員の声

現在、看護休暇・育児短時間勤務制度を利用しています｡

子どもが小さい為、突然の病気やケガでやむを得ずお休み

を頂いたり早退することが多いですが、周囲の理解や協力

もあり、自分の仕事にやりがいをもって働くことができる

子育てのしやすい職場です。

女性の育休

取得率 

100％

仕事と家庭の両立ができ、

社員とその家族が笑顔で過ごせる企業

を目指しています。

・子の看護休暇制度、育児短時間勤務制度の状況の周知

・妊娠中の女性社員の母性健康管理についての制度の周知

・育児短時間勤務制度の対象者を、法定の3歳から小学校就学前の子を養育する労働者まで拡大

・配偶者出産時の特別休暇制度を設置

以前から、子の看護休暇という制度はありましたが、利用のほとんどが女性社員でした。「子育て＝女

性」というイメージから、「子育てに男性は不可欠」という意識へ変化してきており、今では男性社員の

利用も増えてきています。

また、「妊娠中に身体の負担がかからないよう業務内容を調整してもらったり、体調不良で休んだ時に

フォローしてもらったりと、上司や同僚のおかけで妊娠中も安心して働くことができた」という声を聞く

事もできました。

結婚・出産・育児・介護など社員のライフステージに合わせて、社員やその家族を支えることができる

ように、これからも積極的に従業員の声を聞いて職場環境改善につなげていきます。

当社では、仕事と子育てを両立することができ、社員全員が働きやすい職場環境づくりを目指していま

す。以前より子の看護休暇、育児短時間勤務制度、時間外労働の削減推進など取り組んでいましたが、社

員に正しく周知されていない現状がありました。社員にも自社の取組みを再認識してもらいモチベーショ

ン向上に繋がればと思い認定取得に取り組みました。

背景

取組

効果
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