
■所 在 地 ／宮崎市中西町160番地

■代表者名／理事長 前田 正存        

■事業内容／病院

■従業員数／135名         

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://www.jiei.jp

子育て世代や看護学生をはじめ、

全ての職員が仕事とプライベートを充実できる

職場環境を目指します！

Point！

医療法人社団 栄正慈英病院

代表者の声

「思いやりといたわりの心」にて医療を提供しておりま

すが、それには病院職員自身が共に信頼し協力できる人間

関係の構築が必要となります。そのため、職員が満足し、

働きやすい職場であるよう今後も様々な支援に取り組んで

まいります。

VOICE
従業員の声

日々病と闘っている患者さんのケアはとても大変です。

育児中の職員が子どもの急病などで休むことで日々の業務

負担が増え、心苦しいこともありました。しかし、自分達

が次を支援していくことで、働きやすい職場が受け継がれ､

職員の幸せも膨らんでいくと思います。私達は、この職場

環境を必ず次に繋いでいきたいと思っています。

女性の管理職

比率 

72％

女性の育休

取得率 

100％

・子育て中の遅刻・早退などに対応できるよう時間単位での有休取得が可能

・男性の育児休業を取得しやすい職場環境の整備、 更なる取得の促進

当院では、常時2～3名の育児休業中の職員が在籍するなど、非常に子育てしやすい環境となりました。

女性の育児休業だけでなく、今後は男性の育児休業を継続的に多くの者が取得できるよう積極的に支援を

していきます。

また、子育て中には急な保育園への呼び出しが多くなりますが、時間単位の有休取得が可能となり、本

人にとっては、有休残を気にする必要がなくなり、周りの職員も、半休ではなく時間での不在となるため

業務負担が少なくなりました。

当院は設立当初より、全職種職員の有休取得促進に努めてきましたが、男性看護師の育児休業の取得を

きっかけに、このような当院の仕事と家庭の両立支援の様子を内外に発信し、優秀な人材の確保と雇用の

安定を図りたいと思ったのが認定の取得を志したきっかけです。
背景

取組

効果
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