
・午前有給休暇取得を義務教育児童生徒の病院受診時のみから高等学校就学生徒まで対象を拡大

・時間単位年次有給休暇取得可能

・子の出生時における男性の育児休業取得の推進

取組当初は、職員が仕事と子育てを両立できる時間を確保するため、所定外労働を100％行わない職場を

目指しました。ノー残業でゆとりのある生活を構築させるため、業務を見直し、仕事の過重な部署の軽減

を図るため子育て委員会を立ち上げました。

現在では、午前有給休暇を取得できるようになり、子供の学校行事へ参加しやすくなり、その効果から

当法人には兄弟、夫婦、親子、親戚働いている方が多くいます。有休取得率も100％であり、資格取得の全

面サポート体制も整っており働きやすい職場となりました。

職員が仕事と子育てを両立させることのできる職場環境を醸成するために、全職員の理解と協力を喚起し､

また、人の子も我が子の姿勢を抱ける環境の整備を図り、安心して子供を産み育てることができるようにす

るために取り組みはじめました。
背景

取組

効果

医療法人和敬会 国見ケ丘病院・神楽苑

代表者の声

「良い環境で良い職業が育つ」という考えの下、個人の

希望状況に応じて特殊勤務体制、資格取得支援、ノー残業

を実施しており女性だけではなく、男性にとっても働きや

すい職場づくりに取り組んでいます。

VOICE
従業員の声

私自身2人の息子をもつ父親で生活するうえでは男性の

育児への介入は必要不可欠となっていると思います。当法

人では子どもの突然の体調不良にも有給休暇取得、子の看

護休暇を取得しやすく職員間の理解もある為、子育てサ

ポートが充実した職場です。

男性の育児休暇取得の実績もあり

男女ともに働きやすい職場です。

■所 在 地 ／西臼杵郡高千穂町大字押方1130番地

■代表者名／理事長 植松 昌俊

■事業内容／医療・介護

■従業員数／223名（女性163名、男性60名）

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／http://www.kunimigaoka.or.jp

女性の育休

取得率 

100％

月平均

残業時間

0h
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