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令和８年２月統計
【 労働災害発生状況 】 死亡災害０件、死傷災害１１８件

（年計・コロナ感染症を除く休業4日以上の死傷災害）
【 有 効 求 人 倍 率 】  １．１４倍

宮崎労働局HP

地方版政労使会議は、賃金引上げ

の環境整備に向けて全国の労働局で

開催されており、宮崎労働局では

2月16日にみやざき働き方改革推

進会議を地方版政労使会議と兼ねて

開催しました。

今年度は、主テーマを「賃金引上

げに向けた取組」、サブテーマを

地方版政労使会議を開催しました
～力強く発展する地域経済と、誰もが働きやすい宮崎の実現を目指して～

「若者と女性に選ばれる地方に向

けた取組」として、河野知事、清

山宮崎市長をはじめ、政労使及び

関係団体・機関のトップの皆様に

ご出席いただき、意見交換を行い

ました。

会議の締めくくりとして、県民

及び県内企業に向け、参加団体が

連携・協力しながら、賃金引上げ

の環境整備を進め、賃上げや働き

やすい職場づくりに取り組む企業

を後押しすること、さらに、価格

転嫁への理解や、性別役割分担意

識の見直しなどを広く呼びかける

ため、共同メッセージを発信しま

した。（裏面に続く）
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宮崎労働局の重要な業務の

一つにその取組みを広報する

ことがありますが、着任した

当時はまさか自分が労働局の

広報誌を作成することになる

とは思ってもいませんでした。

効果的な広報につなげる手

法をAIにこっそり聞いてみて

もはかばかしい回答はなく、

そうは言っても毎月の発行期

限は着々とやってきます。

▼要点は深い理解から

幸いなことに、各部署から

は、管理者を中心に要点を押

さえたわかりやすい原稿や写

真を毎回早めにご提供いただ

きました。外部で話す機会な

どでも活用でき、広報担当の

雇均室長としては一石二鳥で

もありました。

業務を深く理解し、精通し

ゲストとして宮崎市の若者
女性支援をプレゼンする清
山市長（上段）、宮崎県商
工会連合会淵上会長、宮崎
県中小企業団体中央会堀之
内会長（下段）

一昨年6月、宮崎労働局長が社会福祉法人スマイ

リング・パークが運営する介護施設を視察し、その

様子はGOGO！宮崎労働局でもお伝えしたところ

です。

この度、同法人が労働災害防止等に取り組む企業

を表彰する厚生労働省主催の「SAFEアワード」

（エイジフレンドリー部門）の最高賞「ゴールド

賞」を受賞しました。「徹底的なDX化で腰痛・転

倒ゼロへ。」を合言葉に、健康で楽しく働き続けら

れるための取組が評価されました。

労災防止取組表彰

SAFEアワード受賞
都城市スマイリング・パーク

宮崎県経営者協会杉田会長、宮
崎県商工会議所連合会米良会頭

連合宮崎吉岡会長

河野宮崎県知事（右）、吉越宮崎労働局長（左）

編集後記 ～GOGO!宮崎労働局から学んだこと～

たプロが書くからこそ端的で

わかりやすものとなる、この

ことに気づいた時にはA4裏

表の広報誌ががぜん輝いて見

えたものです。

▼広報は窓

一方で、行政として正確を

期すあまり読む人の視点を常

に忘れないようにする必要が

ありました。そこにある景色

（伝えたいこと）を広報とい

う窓を通じて受け手に届ける、

そんなことをイメージしてレ

イアウトを組み立てたりもし

ました。

二年間なんとかやりおおせ

たのもご愛読者やご協力者の

おかげです。ありがとうござ

いました。引き続き、

GOGO!宮崎労働局を

よろしくお願いします。

雇用環境・均等室長（三浦）

表彰式で登壇した吉村施設長（右）
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