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所在地：西都市大字三宅4330-9

職種：保育士
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社会福祉法人 稚児ヶ池福祉会

認定こども園 稚児ヶ池保育園
ー職員が直接訪問！求人票では伝えきれない事業所の魅力を公開します。ー

● 園の方針・理念

園では、「みこし理論」という独自の経営ビジョンを掲げています。職員全員がチームとなり、“業務”という名の

おみこしを一緒に担いで、同じ目的地を目指すという考え方です。みこしを担ぐには、誰か一人だけが頑張るので

はなく、全員がバランスよく力を合わせることが大切です。この考え方をもとに、職員一人ひとりが“業務のスリム

化”、“無駄の見直し”、“心身ともに余裕をもった働き方づくり”に日々取り組んでいます。

業務を効率化し負担を減らすことで、職員はより身軽な状態で園児にしっかり向き合うことができるようになり

ます。職員全員が 共通の意識で力を合わせ、園を盛り上げていこうと頑張っています。

● 園の特色・保育環境

● 職員の雇用状況、職場環境

ハローワーク職員からひとこと。

訪問してすぐ、職員はもちろん、園児たちも明るく元気に挨拶してくれまし

た。西都市教育委員会の『当たり前のこと3か条【挨拶・返事・整理整頓】』

の実践に取り組んでいるとのことで、たくさんの小さな靴が綺麗に並んだ靴箱

も印象的でした。

▲保護者に大人気 園児の写真コーナー
▼裏の児童クラブの小学生も遊び相手

ハローワーク高鍋

事 業 所
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だ よ り
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現在、22名の職員が働いています。園児の増加や急なお休みにも

対応できるよう、必要人数より数名多く配置しており、無理なく

働ける体制を整えています。

職員は20代から60代まで幅広い年代がバランスよく在籍し、平均

勤続年数は約14年と長く、職員が安心して働き続けられる環境です。

園長・副園長との個別面談を年2回実施し、悩みごとや困りごとを

気軽に相談できる場を設けています。面談では、職員同士の関わりや日々の頑張りをしっかり認めることを大切に

しています。一番大切にしているのは、『子どもが好き』であること。連絡帳は手書きのため、PCスキルや学歴よ

りも、あたたかい人柄を重視しています。

入職初年度は有期契約ですが、2年目以降は勤務状況に応じて正社員への登用の可能性があります。

また、処遇改善手当は全額を職員に還元し、努力や成果をきちんと評価しています。

▼園庭だけでなく、隣の稚児ヶ池公園も園児の遊び場

送迎バスはなく、毎朝・毎夕の送迎時に職員と保護者が直接顔を合わせてコミュニ

ケーションを取っています。玄関に掲示している 園児の写真は保護者から大変好評で、

園長と副園長が 数日ごとに更新しています。

運動会やお楽しみ会のほか、太鼓・体操・ダンスなど、子どもが明るく健康に過ご

せる多彩な行事を実施しています。多くの活動で外部講師を活用しているため、職員

の負担が重くならず、無理なく子どもたちをサポートできています。

園は稚児ヶ池公園に隣接し、自然に囲まれた“のびのび”遊べる環境です。給食は自

園調理で提供しており、保育士はミルクの準備のみを担当しています。

令和7年12月に、園内に2階建ての新園舎を新設しました。1階は園児の遊び場、2階

は職員が心身ともにリラックスできる空間としてリフレッシュスペースを設置して、

保護者との相談の場としても活用しています。

現在有効中の
求人はこちら
から確認でき
ます
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