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令和８年１月統計
【 労働災害発生状況 】 死亡災害1０件、死傷災害１４０２件

（年計・コロナ感染症を除く休業4日以上の死傷災害）
【 有 効 求 人 倍 率 】  １．１５倍

宮崎労働局HP

発表セミナー後の交流会であいさつする吉越労働局長（右）
左から２人目は宮崎市の清山市長

宮崎労働局では、職場における若

者や女性の活躍をはじめとして、誰

もが働きやすく、働きがいを感じら

れる職場づくりに向け、労働関係施

策を推進しています。

今般、宮崎市が若者や女性に選ば

れる企業づくり推進事業を実施する

に当たり、相乗効果が発揮できるよ

う宮崎労働局もこの事業に協力させ

ていただきました。

誰もが働きやすく、
働きがいを感じられる
職場づくりに向けて

宮崎市「若者と女性に
選ばれる企業づくり推
進事業」に宮崎労働局
も参加しました！

事業の中では、企業や経済団体が

参加するグループワークが行われ、

参加者は若者と女性に選ばれる企業

づくりの実現に向けて、それぞれ実

践するアクションを検討しました。

宮崎労働局もこのグループワーク

にオブザーバーとして参加し、各種

支援策をご紹介するとともに、有識

者の講話や企業・団体の直面する課

題から多くを学ぶ機会となりました。

２月５日には、各企業や経済団体

がグループワークの成果を発表する

セミナーが開催され、それぞれの力

強いアクション宣言の中には、くる

みん認定やえるぼし認定を目指した

ものもありました。

宮崎労働局では、引き続き、宮崎

市と連携し、今回の参加者の取組み

支援や更なる裾野の広がりに向けて

協力してまいりたいと思います。

全3回のグループワークでは、グラフィッ
クレコードによる振り返りも行われました。

10月29日に開催さ
れた第１回グループ
ワーク
（宮崎市ホームページ)

12月16日、宮崎労働局では、宮

崎県社会保険労務士会との連絡協議

会を開催しました。

この協議会は例年開催され、労働

局と社会保険労務士会が今年度の業

務内容を互いに説明するとともに、

忌憚のない意見交換を行うものです。

労働局からは、労働行政の施行状

況や最新の法会令改正等のトピック

スを説明しました。

社会保険労務士会からは、福永

会長をはじめ各支部長が参加され、

労働局や署所との連携も含めた年

間の活動実績をご報告いただきま

した。

県内の安心・安全に働くことが

できる職場環境づくりに向け、有

意義な意見交換の場となりました。冒頭あいさつする福原総務部長（中央）
と福永社会保険労務士会会長（右）

社会保険労務士会との連絡協議会
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12月19日、宮崎労働局では、

くるみん認定、えるぼし認定及

びユースエール認定を受けた企

業に対して、認定通知書を交付

する認定通知書交付式を開催し

ました。

通知書交付後の懇談会では、

宮崎県の
年次有給休暇
平均取得率
は･･･

出典：厚生労働省「令和７年
就労条件総合調査」特別集計

くるみん、えるぼし認定
企業（左）、ユールエー
ル認定企業（右）と労働
局との懇談の様子

【宮崎県版ポスター】令和7年度
インターンシップ参加学生がデ
ザインに協力してくれました。

【宮崎日日新聞広告】県南から県北
まで網羅した写真を宮崎労働局職員
がチョイスしました。

６９．３％
（全国６６．９％）

◆くるみん認定企業

・富士フイルムワコーケミ

カル株式会社

・株式会社 河北

◆えるぼし認定企業

・株式会社 緒方組

◆ユースエール認定企業

・九州建設工業 株式会社

・松本建設 株式会社

認定通知書
交付式を開催
認定企業のみなさま

おめでとうございます！

２グループに分かれ、各企業の

みなさまから認定取得に向けた

具体的な取組や今後の認定マー

クの活用方法などについてお話

しいただきました。今後も若者

や女性が活躍できる企業が増え

ることを期待します。
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