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令和７年12月統計
【 労働災害発生状況 】 死亡災害10件、死傷災害1,323件

（年計・コロナ感染症を除く休業4日以上の死傷災害）
【 有 効 求 人 倍 率 】  1.15倍

宮崎労働局HP

説明する雇用環
境・均等室職員

多様な求職者層に向けた県内企業就職支援イベントを開催

2025「輝」フェス
～未来の働き方、生き方、あなたの「輝き」を みつけよう～

12月のハラスメント防止対策

月間における取組みとして、12

月18日に「ハラスメント防止対

策、改正女性活躍促進法、改正育

児・介護休業法等のオンライン説

明会」を開催しました。

企業におけるハラスメント防止

や女性活躍推進について、最新の

法令の解説や具体的な労務管理の

説明を行い、300を超える参加者

に視聴していただきました。

12月21日にシーガイアサミット

ホールにおいて、来春卒業予定者を

はじめ、高校、大学等の在学生、訓

練受講者を含む一般求職者などあら

ゆる方が参加でき、企業も参加者も

「輝き」を見つけるための大型就職

イベントとして「2025輝フェス」

を初開催しました。

当日は、企業等120社のブース

が並ぶ中、360人を超える来場が

あり企業の説明を熱心に聞いていま

した。その他、ものづくり職業訓練

の体験コーナーやミドル・シニア対

象の「キャリアガイダンス講座」、

メイクなどを学ぶ「女性のための魅

力アップイベント」、インフルエン

サーなどをゲストに迎えての「宮崎

で働く魅力トークLIVE」と多彩な

催しを行いましたが、どの会場もほ

ぼ満席になる盛況ぶりでした。

ハラスメント防止対策等のオンライン説明会を開催
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例年、年末から年始にかけて、建

設業の労働災害が増加傾向するにあ

ることから、宮崎労働局では12月

15日から１月15日を「年末・年始

建設業労働災害防止強調運動」とし

て労働災害防止に向けた活動を展開

宮崎労働局は、外国人労働者を雇

用している事業所または外国人労働

者の雇用を検討している事業所等を

対象に、外国人労働者の雇用管理の

改善や適正な労働条件の確保の周

知・啓発を図ることを目的として、

12月12日に「外国人雇用管理セミ

ナー」をオンラインで開催しました。

県内における外国人労働者は、人

手不足等を背景に年々増加を続けて

おり、令和６年10月末現在で8,515

人、雇用している事業所は1,506か

所と、いずれも過去最高を更新して

います。そのような中、外国人労働

者の雇用にも関心が高まっており、

本セミナーには、合計で78の事業所

等に参加をいただきました。

外国人雇用管理セミナーをオンラインで開催

左から、柳田担当官、向田職業安定部長

死亡災害ゼロに向けて安全作業の徹底を
～労働局長による建設現場パトロールを実施～

安全管理状況等を確認する吉越労働局長（右）

しています。

その一環として、１２月１日に労

働局長による建設現場パトロールを

実施しました。現場は宮崎北消防署

新庁舎新築工事で、吉越労働局長は

「建設業では今年も既に３名の尊い

命が失われている。

この現場から労働災害を絶対に発

生させないため、安全作業の徹底を

お願いする」と呼びかけました。

安全作業の徹底を呼び掛ける吉越労働局長

今回のセミナーでは「外国人雇用

に係る課題と対応、受入効果」と題

して先進的な外国人労働者受入企業

の方に講話をいただき、とても参考

になることが多かったと好評をいた

だいたところです。今後も外国人労

働者の雇用について周知・啓発活動

に取り組みます。

女性活躍推進法が改正されました！

男女間賃金差異
女性管理職比率
の公表義務が拡大

企業等規模 改正後

301人
以上

男女間賃金差異及び女性管理職
比率に加えて、２項目以上を公表

101人～
300人

男女間賃金差異及び女性管理職
比率に加えて、１項目以上を公表

令和８年
４月１日
施行

詳細はこちら↓
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