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「未来にのこるモノづくり」 私たちは、国、県、市な
ど公共事業を95％以上、その他土木工事、舗装工事な
どを中心に事業を展開しています。 社員全員が家族の
ように助け合い協力し合って仕事をしています。
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平均年齢

歳28 人

4502-3720-4

創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度
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社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

無し

非正規雇用の職場情報

土木課程以外でも研修等により技
術力向上を図ります。

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

882-0034 宮崎県延岡市昭和町3-2014

ユカワケンセツカブシキガイシャ

湯川建設株式会社

自分を成長させながら楽しく仕事を覚えています 建設業に日
々やりがいを感じながら現場で働いています。自然相手の仕
事なので大変なことがたくさんありますが、考え・わからな
いことは先輩方に教わりながら楽しく仕事ができています。
何よりカタチとして残るので頑張って良かったと思えるのが
最大の魅力だと思います。 わからないで済ませず先輩方に聞
くなり・調べるなりして何事にも積極的に挑戦をしていきた
いと思います。
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募集状況

メッセージ

延岡駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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仕事と生活の両立応援宣言登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


