
介護老人保健施設相愛苑

グループホームゆうゆう

従業員の声

・15年以上勤務しています。週休2日で、家庭(子育て)
との両立に働きやすいです。

・ご利用者様の笑顔に支えられいつのまにか10年経ち
ました。これからも明るく楽しい苑内にしたいと思っ
ています。

★介護ソフトへのiPad、iPhone入力や音声入力

★介護ロボットの導入により身体的、精神的負担軽減

★有給休暇取得率が高い

★スキルアップのための研修が充実

■所 在 地 ／宮崎県小林市北西方66-3

■事業内容／介護老人保健施設、グループホーム

■従業員数／94 (R7.12/1現在)

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／http://www.all-souai.or.jp

■適用事業所番号／4507-4740-1
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最新の求人情報はこちら

作成年月日：令和7年12月1日

従業員の声

・入社3年目です。入社時は覚える事が多く大変でした

が、少しづつ慣れ今は楽しく仕事をしています。

・入社8年目です。後輩が出来て指導する立場になり

介護の仕事にやりがいを感じています。

小林

抱え上げない・持ち上げない・力任せにしないを基本とするノーリフティングケアと生産
性向上推進に取り組んでいます。部署間の協力体制も整っており、職員が安全で働きやす
い職場環境です。

iPhoneとインカムでの音声入力や移乗支援ロボット等の最新機器を揃え、介護する側と受

ける側の身体的負担を軽減するためノーリフティングケアを推進。資格取得助成金やメン

ター制度で未経験者も安心。働きながらスキルアップできる環境です。公休日数が多くプ

ライベートも大切にしながら長く続けられる職場です。

今後の目標は、職員一人ひとりが将来像を描けるようキャリアパスを見える化し、安心して働き続

けられる環境を整えていきます。最新の介護ソフトや移乗支援ロボット等の導入により、職員の負

担軽減と働きやすさをさらに追求し、現在活躍している職員を大切にしながら、さらなる定着を図

ります。また、施設の魅力や取り組みを積極的に広報活動で発信し、地域や求職者に向けて「ここ

で働きたい」と思える職場づくりを推進していきます。

移乗ロボット研修の様子 何事にも楽しんでます!

医療法人相愛会
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