
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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育児休業取得状況
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https://kamimura-kaihatsu.co.jp/
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当社は、全国に誇る名の知れた大企業ではありません
。しかし、このまちの基盤となる道路や水道などの整
備、日々の維持修繕、災害時の対応などを行うのは地
域に根差した私たちのような企業です。私たちは、こ
のまちの基盤が少しでも品質が良く長期的に使えるよ
うに、そして、災害時にはすぐに復旧に対応できる企
業でありたいと思います。

57.0

平均年齢

歳52 人

4504-3507-8

創業

1980 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用者無し

非正規雇用の職場情報

安心して長く活躍できる環境で、
仕事をしてみませんか。

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

885-0114 宮崎県都城市庄内町12993-1

カブシキガイシャカミムラカイハツ

株式会社上村開発

新卒で入社して分からない事や知らない事も多くあり
ましたが、会社の方々が一つ一つ丁寧に教えてくれま
した。一人ひとりを大切にしてくれる会社です。

工事現場では、仕事の発注者や材料を扱う会社、職人
など人とのかかわりが多方面であるためコミュニケー
ションが得意ではなくても、真面目に対応できる人柄
を重視します。
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募集状況

メッセージ

都城駅から車19分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

25.0 %

新卒者等
以外

12 名名0 名

新卒者等
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※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


