
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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弊社は、1950年延岡市にて操業し75周年を迎える従業
員131名の建設業の会社です。「信頼」「想像」「挑
戦」を信条として、延岡本社を中心に福岡、熊本、大
分、鹿児島、宮崎に拠点を構えています。現在、若手
・女性が活躍できる会社つくりに躍進中です。「ここ
で働き、ここで輝く」人材を募っていますので、ちょ
っと覗いてみませんか。
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社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

実績なし

非正規雇用の職場情報

日々挑戦し続ける企業として更な
るステップアップを！

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

882-0812 宮崎県延岡市本小路74

ニッシンコウギョウカブシキガイシャ

日新興業株式会社

入社して7年がたち、現場では、図面で見ていたものが形に
なり、地域の人の生活に役立つことや、自分の判断や段取り
が工事の品質や安全に直結し、工事をやり遂げた時の達成感
は大きいです。今では一緒に成長できる仲間がいます。社内
の風通しもよく、若手の意見や新しい発想を尊重してくれる
のも当社の魅力です。私たちと地域を支えていきませんか。

明るく、コミュニケーション能力のあるもの
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募集状況

メッセージ

日豊本線延岡駅から車で7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


