


会社名

本社

事業内容

資本金

設立

従業員数

株式会社テヅカ

〒880-0851

宮崎県宮崎市港東１丁目７−１

靴事業 ：22店舗

雑貨事業：3店舗

飲食事業：1店舗

3,250万円

1984年2月（創業：1921年）

160名

会社概要



2021年に創立100周年を迎えました



1921 1951

初代の社長は

「靴職人」

1976 現在

沿革
100年の間に変わり続ける商業環境の中で

「変化」を恐れず「成長」の道を選択し続けています

創業

創業時は靴のオーダー

メード専門店。10～20名

の職人を抱えてミシンで

つくっていました

小売店へ事業転換

手作りの靴店からその時

代に合わせ、既製の靴を

仕入れて売るという

今の形に転換

他事業経営

靴事業だけでなく、

雑貨事業・飲食事業

と幅広く事業展開

多店舗化

宮崎に宮交シティ店が

オープン。昭和50 年

頃から多店舗化を図る

2代目の社長で

「小売り転換」

3代目の社長で

「多店舗展開」

4代目の現社長で

「他事業経営」



事業内容

Business



靴店舗経営

事業内容

宮崎を中心に熊本・福岡・長崎・鹿児島（出店順）に26店舗を経営

生活雑貨アレーズ
コメダ珈琲

FC経営

3店舗 22店舗 1店舗



靴事業 

■靴のテヅカ 

    九州全域に展開するテヅカの代表事業モデル。

    幅広い世代や用途にマッチした靴をご提供しています。

■リーガルシューズ 

    日本人による日本人のためのシューズ作りに徹しています。 

■ピカソリリオ 

    旬のかわいいパンプス、ブーツ、スニーカーなど

    多数取り揃えています。 

■ミスピカソ 

    最新のトレンド婦人靴を展開しています。

地域の衣食住を足元から支える事業として、

お客様やトレンドに合わせて九州全域へ店舗展開



雑貨事業 

■生活雑貨アレーズ 

南フランスのニースをイメージした店舗には、

お客さまのお気に入りとの出会いを創出する商品選び、

店舗づくりへのこだわりが詰まっています。

店内をゆっくりと見ていただくだけでも

お楽しみいただける雑貨店です。

ご自身のため、大切な方のためにご来店いただくお客さまと、

厳選した素敵な雑貨との出会いの場をご提供



飲食事業 

■コメダ珈琲店（宮崎柳丸店） 

お客さまの日常に溶け込むことにこだわった

コメダ珈琲店。人が生きていくうえで重要な

「衣食住」の根幹を担う「食」。

靴事業から始まったテヅカがもっと暮らしに寄り添う

事業として展開しています。

いつものお店で、いつものコーヒーを、落ち着いたリビングの

ような空間で楽しんでいただける安心感をお届け



私たちについて

About us



マイペースで大丈夫

皆のアイデアを形にできる柔軟性

一人ひとりの個性を大事にし能力を伸ばす

大家族のように皆の距離が近い

社風・文化



社風・文化 

【人材】

・接客技術に長けた社員が多く、

    見て学ぶことで自身の成長に繋がる

【風土】

・会長や社長も店舗を訪問しているため

経営陣との距離が近い

・能力や実績を正当に評価できる人事システムがある

（人事評価に関しては、個人売り上げのみの評価ではなく

現場の店長と社長が面談を実施し売り上げ以外の

要素も評価指標として加味している）

・仕事のモットーは、キビキビ、ニコニコ

  コミュニケーションを図りながら楽しく仕事ができる環境



2017年新卒入社

リーガル配属 販売職

＜靴の魅力と深さ＞ 

入社してから2店舗経験をしました。1店舗目は靴のテヅカに配属され 

幅広い世代のお客様への接客を経験しました。 テヅカで取り扱っている

靴は種類も多く、ブランドごとに特長も異なるため、

覚えることは非常に多いです。特長を自分が理解していなければ

お客様にもご提案ができないため、知らないブランドがあれば調べみる

自分でも履いてみる、 触ってみる、わからない点は先輩や店長に

聞いてみる、実際に履かれたお客様の感想を伺ってみることを

入社当時から今も変わらず大切にしています。 

現在配属されているリーガルシューズの店舗では、

革の知識やお手入れ方法、修理の仕方など覚えることは多岐に渡ります。 

大変な面もありますが、だからこそ勉強していく中で

お客様にしっかりとご提案ができ 喜んで頂いた時に、

大きなやりがいを感じます。

先輩インタビュー



仕事内容

総合職として、まずは靴、雑貨店舗での接客販売の経験からスタートし

店長、マネージャー、バイヤー等キャリアプランを描いていくことが

可能です！ 経営に携わる幹部候補への道、販売のプロを目指す道、

新規事業開発など活躍のフィールドは無限です。 

入社1年目は、店頭での接客、値付け、販売、レジ業務、在庫管理など

店舗運営に付随する業務を行っていただきます。

2年目からは研修や接客経験から得た知識を生かし、

お客様へのフィッティングサービスや在庫補充を行って頂くなど

仕事の幅を広げていくことが可能です。

総合職として描けるキャリア



待遇・福利厚生・研修制度（一例）

賞与あり（年2回）
産休・育休制度あり

※取得実績多数

社員割引制度あり

資格取得支援あり

（シューフィッター実績有）

※交通費・宿泊費・教材費など会社負担

新入社員研修

主任・店長研修（昇格時に実施）
各メーカーによる研修あり

※インソール研修・シューケア研修
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