
社会福祉法人常陽社会福祉事業団

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

入社7年目（介護職員）の１日のスケジュール
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業種：高齢者福祉
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創立：1970年11月

従業員数：191人
（男性61名、女性130名）

職種： 介護職員、調理員、看護職員
＜正職員、契約職員、パート等雇用形態を選べます＞

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

会社ＨＰ

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更していただい
て構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社のアピー
ルポイント、社員の１日のスケジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

特別養護老人ホーム 白寿園
養護老人ホーム 清風園・望峰園
庄内デイサービスセンター
小規模多機能型居宅介護 創生館
ケアプランサービスゆう
志和池・庄内・西岳地区地域包括支援センター

仕事の魅力・やりがい
・介護のお仕事はきついイメージがあると思いますが、利用者の方を笑顔にできた時や感謝の言葉を言われた
時に、自分は人の役に立っているんだなと実感し、やりがいを感じています。

働く前と実際に働いてみた後の違い
・働く前は自分に出来るのか、仕事に慣れるのかなど不安もありましたが、実際に働いてみると、利用者の方
から沢山話しかけてもらえたり、自分から積極的に話しかけることで信頼関係を築く事が出来ました。

・先輩方にも覚えるまで何度も教えて頂くことで仕事にも慣れ、今まで楽しく働くことが出来ています。

０９：００ 出社
０９：００－１０：００ 清掃、入居者へ挨拶、排泄の声掛け
１０：００－１１：３０ 食堂へ誘導・おやつ水分を摂ってもらう
１１：３０－１２：３０ 昼食（配膳・食事介助・見守り等）
１２：３０－１３：３０ 昼休憩
１３：３０－１７：２０ 入浴介助・更衣介助・身の回りのお世話
１７：２０－１８：００ 夕食（配膳・食事介助・見守り等
１８：００ 退社

◆働きやすい職場です！！
・くるみんマーク認定（仕事と子育ての両立支援）
・えるぼしﾏｰｸ認定（女性活躍推進法）
・ユースエール認定（若者雇用促進法）
⇒ 働く人を応援する企業として国に認定された証

◆宮崎県知事から「福祉･介護職場環境優良事業者」表彰
＜抱えない介護（リフト）の研修風景＞

・退職共済制度が充実しています
・資格取得支援が充実しています
・キャリアパスが構築されています

◇月平均所定外労働時間 月平均1.8時間
◇有給休暇の取得日数 年間平均10.7日
◇直近３事業年度の育児休業者 女性100％ 男性２名
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