
こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

入社後の流れ
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創立：1950年8月
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従業員数：185名

事業内容：  LVL（平行合板）
製造販売

職種：営業職 営業事務職

お仕事こんな感じ！

サンテック事業部ってどんなところ？

5 業務内容：伝票作成、接客、電話、
メールでの照会対応

ホームページ

住所日向市日知屋耳川17062-2
電話 0982-53-8568
M a i l e-nakajima@daisan-net.co.jp
H P https://daisan-net.co.jp/

サンテック
事業部

WORK at HYUGA

業界トップシェアを誇る安定企業
基本的に土日は休みで、残
業は少なめ。約一週間の長
期休みが年4回ありオンオ
フのメリハリも抜群の環境
です。みんなサーフィン、
釣り、ゴルフ、食事を楽し
んで思いっきりリフレッシ
ュしています。

大手企業をはじめ多くのお
客様からお求め頂き、特に
階段部材でのシェアは業界
トップクラス。安定経営を
続けており、会社の利益は
できるだけ社員に還元方針
で各種手当、賞与レベルも
充実。

プライベートの充実も叶う働きやすさも自慢です！

未経験の方も大歓迎です。専門知識は入社してからじっくり時
間をかけながら学べます。一人一人が商品をしっかり理解して、
みんなで製造販売する会社なので、同僚、顧客等相手の話を丁
寧に聞ける人また長期的な人間関係をしっかり築ける人材がい
いです！

まずは社内で業務の研修
を行います。製造過程を
学習していただき商品へ
の理解を深めていただき
ます。一通りマスターし
たら、先輩の指導に、外
部研修も合わせてじっく
り時間をかけてそれぞれ
配属の部署で活躍、ス
テップアップしていただ
きます。

休暇制度
週休二日制(会社独自
カレンダーにる)GW、
盆、年末年始、製造
機械メンテナンス休
暇(2月)で長期休暇4
回あり。
年間休日115日 他
年次有給休暇、特別
休暇(結婚・出産・災
害・介護・育児等)

モデル年収

住宅手当
(世帯主13,000円、非世
帯主1,200円)
家族手当
(お子様二人目まで月
9,000円/人、三人目か
ら月18,000円/人)
通勤手当・役職手
当・資格手当等各種
手当

25歳…320万円～
35歳…390万円～
45歳…420万円～
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