
こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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業種：介護事業
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創立：2020年1月

従業員数：14人

職種： ケアクルー
（在宅介護ケアスタッフ）

働きやすさを追求した『十人十色働き方プロジェクト』では
年度毎に週休2日制、週休3日制、短時間正社員の選択、シフト
休みなど相談可能。

ICT化をすすめており、記録は各自にスマホ支給。社内文書は
Googleworkspace。Gemini搭載で間接業務を削減しています。
その他にもポイント制度で賞与や昇給の加点など働きやすさと
働きがいを大切にした取り組みを行っています。

令和7年10月に事務所も移転し、宮崎神宮近くで開放的な空間で
す。地域コミュニティの場としてワークショップや研修会など
企画し介護の情報発信を行っています。

在宅介護の限界点を引き上げる『定期巡回』サービス

令和7年度介護職員働きやすい職場づくり厚生労働大臣奨励賞受賞！

▼会社情報

弊社は在宅サービスに特化した24時間365日対応の『定期
巡回・随時対応型訪問介護看護』というサービスを運営し
ています。

利用者様、そのご家族に安心して在宅生活を継続していた
だけるように、経験問わずしっかりとその方のスキルにあ
わせて研修を行います。困った時はいつでもグループチャ
ットで確認したり、近くのスタッフに応援に来てもらった
りと、まさにチーム介護を行っています。
全国からの見学や研修の受け入れも行っております。
また未経験、無資格でもご相談可能です♪
U25（25歳未満）の育成プランでは、未経験から将来的に
管理者候補の育成を行います。

YouTubeチャンネル
「定期巡回・随時対応型訪問介護看護りんくる」

社内はカフェのような空間のフリーアドレス
で好きな場所でお仕事できます。

▲役員、管理者。
スタッフは10代～50代まで平均年齢40.2歳

▼instagram

▼X


