
【昇給・賞与】
・昇給：年１回 賞与：年２回
【各種手当】
・通勤手当、有資格者手当、住宅手当等
【退職金制度】
・勤続年数３年以上有り
【休暇制度】
・夏季休暇３日・GW休暇
・年末年始休暇６日(12/29~1/3)
・指定休日３日(5,8,10月各1回)
・年休促進日5日

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

～会社の特徴・会社からのメッセージ！～

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更していただいて
構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社のアピール
ポイント、社員の１日のスケジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

１⃣ 業種：建設業
（電気・空調・給排水工事）

２⃣ 創立：1947年8月

３⃣ 従業員数：213人

送電部 発変電部 配電部

送電線や鉄塔に関する
工事を行います。

電力設備のうち、変電設備
に関する工事や保全業務を
専門的に行います。

電柱や電線に関する
外線工事、引込工事、
伐採工事を行います。

◆福利厚生について

4⃣ 所在地：宮崎市江平中町7-10

HP Instagram

5⃣ 主な事業内容
電力安定供給の一役を担う九州電力の配電・送電
発変電の委託請負工事や公共施設・ホテル・一般
住宅などの電気・空調管工事を行っています。また
太陽光発電やドローン事業にも取り組んでいます。

充実した研修制度や働きやすい職場環境づくりに
力を入れています。
若手・中途社員の採用を積極的に進めており、福利
厚生では、各種手当、年間休日129日(2025年度実
績)、退職金制度など充実しております。
資格支援制度もあるため、社内や外部の研修を通じ
て働きながら資格取得を目指し、業務に必要な知識
や技能も身に付けることが出来ます。
インフラ整備を通して社会・地域に貢献したい方
何事にもチャレンジする意欲のある方を求めていま
す！
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技術部

電気設備工事、
空調・管設備工事を
行います。
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