
株式会社興電舎

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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業種：電気設備工事業・電気機械器具製造業
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創立：1949年2月

従業員数：397人（男性352名、女性45名）

募集職種： 保全工（延岡・日南・大分・福岡）

電気工事（延岡・宮崎・日南・大分）

設計（延岡・日南・大分）

システムエンジニア（延岡）

営業（延岡・大分）

働く場所がもっと好きになる。

新しい社屋は、私たちの「より
良い働き方」を実現するために
生まれました。快適な空間、つ
ながる仲間、挑戦を支える環境。
毎日ここに来ることが、少し誇
らしく、少し楽しみになる。そ
んな場所を、私たちはつくって
います。心地よい空間で、仲間
と一緒に、自分らしい一歩を踏
み出してみませんか。

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更していただい
て構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社のアピー
ルポイント、社員の１日のスケジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

POINT 1 POINT 2 POINT 3

興電舎は皆さんのご家庭や様々なものが作られる工場で
電気が活躍できるようにサポートをする会社です。

入社後の研修制度 相談しやすい環境 健康への取り組み

電気を活かす。社会に活きる。

上司や人事との面談を定期的に行って
います。年4回の上司面談では、業務の
進め方や課題、相談事項などを共有し、
サポート体制を整えています。さらに、
入社1年目・3年目・5年目の若手向けに
は、人事担当者とのキャリア形成面談
を実施し、今後のキャリアプランにつ
いて一緒に考える場を設けています。

新卒の場合、はじめの3ヶ月間で全ての
部署の座学・実習を行います。残りの
3ヶ月間は希望部署での仮配属研修を実
施します。2回の社長面談を経て配属先
を決定しているためミスマッチが起こり
にくくなっています。中途の場合は、経
験に応じて1～3ヶ月の実習後に適正部署
へ配属となります。

社員の健康を重要な経営資源と考え、
積極的に健康経営を推進しています。
取り組みが評価され、健康経営優良法
人に認定されました。心身ともに健康
に働ける職場環境づくりや、ワークラ
イフバランスの向上を目的に、ウォー
キング大会・体力テストなど、さまざ
まな健康増進活動を実施しています。

電気を活かす。社会に活きる。

社屋が新しくなりました！

メンテナンスサービス

電気・計装・通信工事

配電盤・制御装置製造

システム・ソフトウェア開発

電気設備機器販売・サービス

Business 電気にかかわる事業を幅広く行っています

工場見学随時受付中です！お電話・InstagramのDMよりお問い合わせください。

１４日

有休平均取得日数

１３時間

月平均所定外労働時間

年間休日数

１１５日７６年

創業年数

電 話 0982-33-3602
メール soumu@kodensya.co.jp
担 当 経営管理部 吉岡
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会社情報・募集職種について

お問い合わせ

HP・Instagramに、会社情報や
イベント情報を発信しています！
ぜひチェックしてみてください

会社見学は随時受付中！ご希望の場合は、
電話・メール・InstagramのDMから
お問い合わせください！


