
えさかの仕事、それは「誰かのため」の仕事。
その想いが、みやざきの未来を変えていく。
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その想いが、みやざきの未来を変えていく。
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先輩の声

水について

空調・冷暖房設備を手がけ、

空気の流れをデザインしています。

建物に“いのち”を与え、快適な空間

づくりをサポートしています。

空気について

家庭から公共施設まで、

確かな技術でみやざきの

「水の安心と快適さ」

を支えています。

上司や先輩は、的確にサポートしてくださる存在
です。困ったときにもすぐに相談できる環境が
整っており、安心して仕事に取り組むことができ
ます。また、努力をしっかり評価してもらえるの
も、この会社の魅力です。表彰されたときには、
自分の頑張りが認められたと実感でき、現在も
仕事のやりがいにつながっています。

困ったときは即相談、
頑張りはしっかり讃える。

みやざきの暮らしを支える、快適をつくるみやざきの暮らしを支える、快適をつくる

Air

Water

ホームページ
はこちら

仲間と支え合いながら、
自分らしく成長できる。

建物に快適な環境を届けるため、設備の設計図を
描き、コストを算出する仕事です。空調や衛生
設備の配置を考え、効率よく機能するように設計
します。お客様のニーズを形にし、施工の土台を
築く重要な役割を担います。　

設計・積算
01

設計された設備を、現場で確実に形にする仕事
です。工事の安全・品質・工程を管理し、施工者
や協力会社と連携し、図面を実際の建物へ反映
させます。計画通りに進むよう、全体を指揮する
司令塔の役割を果たします。

施工管理
02

水や空気を建物の隅々まで届ける配管を組み上
げる「建物の動脈」をつくる仕事です。施工一つ
ひとつが快適な空間を支える基盤となり、出来栄え
が暮らしの質を左右します。建設業界で不可欠な
この職種には、専門技術と対応力が求められます。

配管工
03

設備は設置して終わりではなく、長く機能し続け
ることが重要です。空調・給排水設備を定期的に
点検し、異常があれば素早く対応します。建物
の快適さを保ち、安心して使い続けられる環境を
支える大切な仕事です。

維持管理・保守メンテナンス
04

建物は時間とともに変化します。その変化に合わ
せて、より快適な空間へと生まれ変わらせるのが
リフォームの仕事です。空調・水回りの設備更新
から内装の改修まで、お客様の「こうしたい」を
実現するために提案し、形にしていきます。

リフォーム
05

建物に“いのち”を通す
設備のスペシャリスト

快適を守り続ける
プロフェッショナル

暮らしを、時代に
合わせて進化させる

業務内容

未来をカタチに
する第一歩

つくり上げる
指揮官

あなたも、誰かのために建物に“いのち”を吹き込む仕事をしてみませんか？あなたも、誰かのために建物に“いのち”を吹き込む仕事をしてみませんか？あなたも、誰かのために建物に“いのち”を吹き込む仕事をしてみませんか？あなたも、誰かのために建物に“いのち”を吹き込む仕事をしてみませんか？

この流れの中で、えさかは
快適な空間を支えています！

快適な生活環境づくりは、私たちの暮らしに欠かせません。

江坂設備工業では、「水道」「お風呂」「トイレ」などの水まわり

工事から、ビルの空調・冷暖房設備まで幅広く手がけて

います。建物に生命を与える動脈・静脈をつくり、健康で

安全な暮らしを支える「縁の下の力持ち」として、宮崎の

暮らしを一緒に支える仲間を探しています。

部署内は風通しが良く、年齢や役職に関係なく気軽
に話し合える雰囲気があります。後輩の相談にも
すぐ応じられる環境があり、安心して仕事に取り
組めます。最近では、教える立場として後輩の成長
を見守ることにやりがいを感じ、自分の成長にも
つながっていると実感しています。私たちと一緒
に成長できるチームで働きませんか？

地域インフラ事業部

後藤 幸信
工事部

壹岐 颯斗



バースデイ休暇
＼家族or自分の誕生日に／

家族看護等休暇家族看護等休暇
＼家族支援や学校行事に取得可／

安心して働ける
環境づくり

有給休暇の前倒し付与やバースデー休暇、

各種祝い金等の多彩な福利厚生制度を設け、

働きやすい職場づくりを実現しています。

＼休日、どんどん増えてます／

夏期・年末
年始も休日

男性の育児休業取得者

三大疾病保険加入

上乗せ労災

人間ドッグ、予防接種
全額補助

資格取得支援

レクリエーション等

セミナー研修参加補助

＼安心して働くために／

育児休業を
推進しています

〒880 - 0001 宮崎県宮崎市橘通西5丁目2番33号

　  0985-24-3051　　  0985-22- 0751

　  soumu@esaka-setsubi .co. jp

　  ht tps://esaka-setsubi .co. jp/

お気軽にお問い合わせください♪

詳しくはWEBへ

休日・休暇について

各種手当・家族支援について

健康・医療支援 教育・研修支援ほか

110日令和7年6月~

年間休日

支給平均
16.9日

最長90日取得

＼さらに／
有給休暇15日約

取得率

91%

※子1人につき1日加算

仕事と生活の調和がとれている職場
環境づくりを積極的に行っている企業
のうち、優れた取組成果が認められる
企業等に宮崎県知事から認証される
制度です。

「ひなたの極」を取得しています

合計 10名

33% 86%

令和7年2月時点
令和1年～令和7年
2月までの実績

時間外労働について

約14 時間
忙しい時期もありますが、全社的に残業
削減を推進しており、業務の効率化や時間
管理の改善に積極的に取り組んでいます。

月平均
令和６年度実績

1/3補助(上限1.5万円)

住宅手当

規定に準拠(上限3.3万円)

通勤手当

8千円/配偶者、1万円/子

家族手当

月額手当、取得報奨金

資格手当

5万円／5年毎

永年勤続賞 

2万円／年1回

帰省費補助

誕生日 5千円　結婚・出産 5万円　入学 小学校 2万円、
中学校 3万円、高校/大学/専門学校 5万円

各種祝金
※移住者のみ対象

育休取得率アップ中!

令和３年
以前

令和4年
以降

1日年間

2日年間

育児休業について

年間合計128日
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