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入社10年目（2児の母）の１日のスケジュール
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多様な働き方の環境・女性でも活躍できる環境づくりに取り組んでいます！！

代表取締役

社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

独身でも建設業
結婚しても建設業

母になっても建設業！

ハローワーク 日南
ハローワーク求人

業種：総合建設業

設立：昭和35年10月

従業員数：25人
(女性：4人)

募集職種：現場作業員
土木施工管理
建築施工管理
舗装施工管理

HP Instagram

日南の街を創る。70年超えの信頼と実績を持つ地域密着型の総合建設業

社員全員が和気あいあいと明るい雰囲気の職場環境

育児期間中の
時短勤務

情報共有システム
ICT建設機械の活用

完全週休二日制
(2026年1月施行) 「建設業って大変そう…」と思う方も

いるかも知れません。
でも、私たちの仕事は、

「地図に残る」「人の生活を支える」
やりがいのある仕事です。

そして今、建設業もIT化が進んでいます。
「体力よりチームワーク」

「努力より段取り」が大切な仕事です。
“手に職”を付けたいと思ったら、

建設業は最高の選択肢

ご応募お待ちしています！
人材育成の取組

研修・資格取得費用全額負担

宮崎県立日南工業高校建築環境科を卒業後、さまざまな業種の仕事を経験し、平成27年に株式会社竹井建設総務部へ
事務員として入社。土木に興味を持ち、「女性ならではの視点を活かしたい」と現場代理人の道を志しました。
働きながら2級土木施工管理技士の資格を取得し、4年間現場監督として従事。
その後、妊娠出産を機に、現在は建設ディレクターとして在籍しています。

女性でもできる土木・建築

ライフワークバランスが取れる環境で
仕事もプライベートも充実させながら、私たちと一緒に働きませんか？
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