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令和７年９月統計
【 労働災害発生状況 】 死亡災害６件、死傷災害９４４件

（年計・コロナ感染症を除く休業4日以上の死傷災害）
【 有 効 求 人 倍 率 】  １．２１倍

宮崎労働局HP

11月16日から宮崎県最低賃金

が1,023円に改定され、宮崎県内

で働くすべての労働者に適用され

ます。

一方で宮崎県内の多くの事業者

においては、労務費、原材料費、

エネルギーコスト上昇分の十分な

価格転嫁ができていないなど、先

行きへの不安や懸念が高まってい

ることから、宮崎地方最低賃金審

議会において、中小企業・小規模

事業者に対する各種支援策の拡

充・新設などの諸対策の検討を求

める付帯決議が付されました。

最低賃金引き上げに伴う
支援・後押しを強化しています！
宮崎労働局では、引き続き最低

賃金制度を周知するとともに、各

種助成金などにより中小企業・小

規模事業者に対する支援施策を推

進していきます。

その一環として、９月と10月

にキャリアアップ助成金（賃金規

定等改定コース）の申請をはじめ

て検討される事業主の皆さまを対

象に、助成金説明会を各ハロー

ワークにて計19回開催しました。

これを踏まえて9月18日、吉越

宮崎労働局長は宮崎県を訪問し、

宮崎県独自の支援策の拡充・新設

の検討を要請しました。

宮崎県の児玉商工観光労働部長

は「宮崎県内の多くは中小零細企

業であり、十分な価格転嫁がまま

ならない状況の中、ここ数年の大

幅な最低賃金の引上げにより、経

営的にも非常に厳しい局面を迎え

るのではないかと心配している。

事業継続を諦めさせないためにも、

中小企業・小規模事業者に対する

各種支援は必要であり、引き続き、

労働局をはじめとした関係機関と

も連携を図り、各種事業により、

県内の中小企業・小規模事業者を

支援していきたい」と述べました。

当日は、助成金センターの担当

者が制度の概要、計画書の作成、

就業規則等の改定のポイントなど

について説明し、参加者からは

「最低賃金大幅改定に頭を悩まし

ていましたが、今回の説明会で助

成金について詳しく聞くことがで

きて非常に助かりました。説明も

分かりやすく、説明会に参加して

良かったです。」といった声もあ

りました。

説明後には事業所の方から質問

等が多数寄せられ、最低賃金引き

上げに関する支援・後押しへの関

心と期待の高さがうかがえた説明

会となりました。

支援の詳細

宮崎県に対して
中小企業・小規模事業者への支援を要請
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宮崎大学「労働・雇用リテラシー講座」
男女雇用機会均等法、育児・介護休業法、ハラスメント対策

10月９日、宮崎大学「労働・雇

用リテラシー講座」において、三浦

雇用環境・均等室長が講話を行いま

した。

この講座は連合宮崎の寄付講座と

して、宮崎大学の学生60名を対象

に開催したもので、行政機関のほか

にも弁護士や経営者が登壇する12

の多彩なプログラムで構成されてい

ます。

くるみん・えるぼし認定通知書交付式
９月29日、宮崎労働局では、認定

通知書交付式を行いました。

懇談会では、若者女性にとって魅

力ある職場づくりなどについて、企

業の現場からの貴重なご意見をいた

だきました。

サンライズ
ネットワークス(株)

都北産業(株)

(株)クラフ

(株)丸昭建設

くるみん
サンライズネットワークス
株式会社
えるぼし（３段回目）
大和開発 株式会社
えるぼし（２段階目）
株式会社 丸昭建設
都北産業 株式会社
株式会社 クラフ

雇用環境・均等室からは、「男

女雇用機会均等法、育児・介護休

業法、ハラスメント対策」と題し

て、宮崎労働局の紹介にはじまり、

労働関係法令ができるまでの長い

道のりや、実際に雇用環境・均等

室に寄せられた相談内容とその問

題を解決するための法律の規定や

具体的な制度を1時間半にわたって

説明しました。

学生からは「具体的な問題とそ

れを解決する法律や制度の内容が

わかってよかった」といった声が

寄せられ、講義後に個別に質問に

来てくれた学生とも話をすること

ができました。
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