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㈱イーテックは、誰もが安心して働ける「助け合いの
職場」を大切にしています。私は自ら育児休暇を取得
し、有給休暇の活用や残業抑制にも積極的に取り組ん
でいます。休みを取ることも評価の一つであり、ワー
クライフバランスを大切にしながら成長できる環境を
整えています。
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社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者は無し パートの残業無
し、正社員への登用制度あり。

非正規雇用の職場情報

全員参加による「助け合いの職場
」づくりに取り組んでいます。

採用者数
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880-0303 宮崎県宮崎市佐土原町東上那珂
11954－3

カブシキガイシャイーテック

株式会社イーテック

イーテックは女性が多く、明るく声を掛け合える職場
です。有休も取りやすく、休日出勤や残業はほとんど
ありません。誰かが休んでも仲間が自然にサポートで
きるよう、多能工を推進しています。安心して働き、
プライベートも大切にできる環境です。

私たちは、助け合いを大切にし、仲間と積極的に報連相できる方を歓
迎します。誰かが休んでも支え合える環境で、多能工や新しいことへ
の挑戦を通じて成長を目指しています。ワークライフバランスを重視
しながら、自らの可能性を広げたい方をお待ちしています。
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従業員の人生設計に合わせて、勤務時間や身分を柔軟に
対応してしています。子供が幼い時はパート、小学校・
中学校に上がったら8時間の社員、両親の介護の為にパー
トで働く等。
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JR佐土原駅からタクシー
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会社からの
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2025年10月20日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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仕事と生活の両立応援宣言登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


