
 社会福祉法人ときわ会

従業員の声 介護職員 新卒2年目

介護福祉士です。利用者様の希望

にすぐに対応することを心掛けて

おり「ありがとう」と言われた時

はうれしいです。知識や技術を磨

き、将来は頼りになる先輩になり

たいです。

■所 在 地 ／宮崎県小林市堤4380番地

■事業内容／医療・福祉

■従業員数／285名

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／http:/www.Tokiwa.or.jp

■適用事業所番号／4507-5177-0

VOICE

Point！

ICT機器導入で室内の見守りや記録作業軽減、職員同士の連絡ツール活用で作業効率アップ

に取組み、ノーリフト機器導入で利用者移乗時の危険回避や介護職員の腰痛を未然に防ぎ、

心身共に良好な状況を作れるように積極的に取組んでいます。

・資格取得支援制度あり・法人内実務者研修受講可能・法人内排泄ケア研修あり。

・法人内喀痰吸引研修あり・ひなた創生のための奨学金返還支援制度あり。

・職員利用割引あり【美人の湯入浴料・児童福祉施設利用料・福祉施設利用料】

・マンツーマン指導実施・ノー残業デー実施・制服貸与あり・定期健診あり。

利用者の自立支援を目指し、介護スタッフの働き易い環境を構築するために既成概念に捕ら

われることなく、新しい発想や技術等を積極的に取り入れ「すべての利用者によろこびを、

すべての家族に安心を地域社会との豊かな絆をつくる」理念のもと、私たちが提供するサー

ビスで利用者の日々の暮らしや未来によろこびが持てるように努めることや、利用者の家族

はもとより、私たち自身の家族も安心して任せられる法人であるように努めることがとても

大切で、やがてそのことが地域社会にとって必要不可欠な存在【絆】となり得るのではない

かと考えます。今後も私たちは、理念に向けて日々努力して参ります。
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最新の求人情報はこちら

作成年月日：令和7年9月25日

会社情報

従業員の声 介護職員 4年目

介護についてはほとんど知識が

なく不安でしたが職員の皆さん

のおかげで仕事ができるように

なりました。現在介護福祉士資

格取得のために勉強し、職場に

貢献できるよう頑張りたいと思

います。

小林

企業ロゴ
など

 園児と利用者果樹園にて 社会福祉法人ときわ会玄関 園児から利用者へ
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