
「ずっとお家で」をコンセプトに、お客様が住み慣れた地域・住み慣れた家で

最後まで暮らせるよう、創業以来在宅サービスに

力を入れている点がセントケアの特徴です。社内だけでなく、

地域や他事業所とも連携を取りながら質の高いサービス提供に努めています。

2.セントケアの資格手当について
＊実務者研修：正社員7,000円/月　パート：30円/時

＊介護福祉士：正社員12,000円/月　パート：50円/時

＊介護福祉士の実務経験3年未満：正社員8,000円/月

＊介護福祉士の実務経験3年以上：正社員20,000円/月

　　　　　　　　　　　　　  ：パート20円×総労働時間

＊介護福祉士の実務経験6年以上：正社員35,000円/月

　　　　　　　　　　　　　     ：パート50円×総労働時間

＊介護福祉士の実務経験10年以上：正社員40,000円/月

　　　　　　　　　　　　　　　 ：パート100円×総労働時間

（要実務経験証明書提出）資格手当+職種手当として支給！

正社員の方が産休明けてお仕事をされる方へ、

育児短時間勤務の制度を設けております。

正社員のままで時間を短くしながらお仕事可能です！

短時間正社員の制度を利用し、仕事とプライベートの

両立を図れます！

未経験者でも安心して働くことができるように、研修制度が充実

しております！！

入社後すぐに受ける採用時研修では、会社のことや接遇に関することまた、専門的な内容まで学ぶことができます。

また、現場にて不安を感じる身体介護についても３ヶ月に１回『身体介護技術研修』を実施しております。

その他、様々な研修がございます！詳しくは説明会にてご説明いたします。

6.研修制度の充実

電話番号 ０９８２－２６－７６５０

事業所名

セントケアキュウシュウカブシキガイシャ　セントケアノベオカ

セントケア九州株式会社　セントケア延岡

所在地 延岡市緑ヶ丘５丁目１１－２５

※訪問看護に関しては子育て比率４６％

3.セントケアの職種手当について

4.セントケアの育児短時間勤務について

　一人ひとりの生き甲斐を

大切にしたい

1.セントケア九州のご紹介

看護師・介護スタッフ 会社説明会を

9月３０日（火）14時～16時・1階会議室にて開催

ぜひ一度、

お越しください！！
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