
医療法人武雄会えびの第一クリニック

従業員の声
全くの未経験で不安を持ちながら入

職しましたが、
ドクター、ナースの方々のフォロー体
制が整っていたので、不安なく働くこ
とができました。
今は初心を忘れず後輩職員の育成に

努めています！

患者様に気持ちよく来院していただけるよう、笑顔を大切
にしています。そのためにはまず、職員同士がお互い思い
やりをもって接することができる職場環境でなければなり
ません。当クリニックは、ナースも含めた意見交換の場を
積極的に設けており、サポート体制も整っているので、安
心して働くことができる職場です！

■所 在 地 ／えびの市大字原田2236番地
■事業内容／クリニック受付事務
■従業員数／23人
■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://carenet.biz/45/ ebinodaiichi/clinic.php
■適用事業所番号／4507-057020-1

Point！

ワークライフバランスに力を入れています！
・計画年休等を職員の希望日に割振ることとしているため、最低６日年休取得ができます。
・職員同士がお互いの状況を尊重しながら年休取得を積極的に推進しています。
職員同士の繋がりを大切にしています！
・業務上の課題等を全員で解決できるよう、積極的に意見交換の場を設けています。
・安心して働けるよう、事務局が定期的に職員面談を行い、悩み等の解決に努めています。

受付窓口での患者様の応対やデータ入力、診療報酬請求事務等が主な業務です。クリニック
の顔であると同時に請求業務のプロフェッショルとして組織の中でも特に重要な役割を担っ
ています。
現在の従業員も未経験からのスタートであったため、初心者の気持ちを良く理解しています。
しっかりサポート体制が整っているので、安心して働けることができる職場です！

数年先にはなりますが、若い２人のドクターに引継ぎを行い、新たなスタート切ることを予
定しています。それまでの間「地域の方々に寄り添った診療の実現」を大切にしつつ、「患
者様への更なるサービス向上」のためにできることを職員一丸となって考えていきます！

アピール
ポイント

取 組

今後の
目 標

最新の求人情報はこちら

作成年月日：令和7年5月19日

従業員の声
私は、事務局の立場から職員のサポート
を行っています。一人では仕事はできませ
ん。職員がお互い尊重し合い、連携できる
職場であることが
患者様のサービス向上に繋がると考え
ています。
裏方として、職員の皆様をしっかり
サポートしてまいります！
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