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当社は昭和13年創業、80年有余の歴史の中で、地域に根ざし地域と共
に歩み続け、確かな技術で顧客の信頼に応える仕事、地域に愛される
企業をモットーに日々研鑽して仕事に取り組んでいます。当社は国土
交通省、県、市町村など官公庁、民間企業、個人住宅の土木・建築工
事の施工管理を行っています。また経験豊富な技術者も多数在籍して
います。各部署で連携を取り、互いに技術力向上、キャリアアップに
努めています。働きやすい職場、働き甲斐のある職場、ゆたかで住み
よい環境づくりをめざし未来を創る、技術者集団です。
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宮 崎 県
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880-0021 宮崎県宮崎市清水1丁目9-24

マツモトケンセツカブシキガイシャ

松本建設株式会社

私達の仕事は、工事現場の安全を守り、品質の良い建物等を造るため
に工事計画を立て、現場を管理するという仕事で、何十年も形として
残る物を造り地域の発展にもつながるとても面白くてやりがいを感じ
る仕事です。我社は雰囲気がとても良いアットホームな会社で、先輩
方がとても優しく、1から仕事について教えてもらうことができます
。そして工事現場でドローンでの現場の空撮や最新のICT技術、電子
黒板での写真撮影、最新の測量機器等様々な最新技術を取り入れてい
ます。実際私も電子黒板での写真撮影や最新の測量機器等様々な技術
に触れさせていただいています。

コミュニケーション能力の高い人・向上心のある人
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メッセージ

宮崎駅より徒歩20分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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仕事と生活の両立応援宣言登録制度
働きやすい職場「ひなたの極」認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


