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お客様の視点に立った「顧客第一主義」が上田工業の基本姿勢です。
上田工業の「顧客第一主義」の精神は、まず地域社会に貢献すべく、
様々なボランティア活動に参加し、市民グループとの交流も計ってい
ます。また、お客様の満足できるようなものを提供するための発信基
地となるためのいろいろな勉強会にも参加しています。私たち上田工
業は、お客様との「生涯おつきあい」を大切に地域から必要とされる
企業を目指し、従来のゼネコン（総合建設業）から、これからの時代
にふさわしい、建設サービス業（顧客のニーズに対して企画・提案で
きる企業）に変わっていこうと考えています。
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お客様の視点に立った「顧客第一
主義」が上田工業の基本姿勢です

採用者数
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882-0837 宮崎県延岡市古城町５丁目４６番地
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上田工業株式会社

建設業の仕事は、つくったものが後世に残ること、た
くさんの人と協力して一つの大きな物事を成し遂げて
いく喜びを味わうことができること、利用する人・住
む人に喜んでもらえること、など多くの人々の暮らし
を支えることにつながり非常にやりがいのある仕事で
す。地域の方々に感謝されるような街づくりを行って
いきたいと思います。

1.常にお客様第一で考えられる人　　　　　　　　　
２．高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人
３．チームワークを大切に出来る人
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「奨学金返還支援認定企業」 宮崎県の認定を受け、弊社
に就職した方に対し奨学金の返還支援金を給付します。
社員が少しでも安心して働ける環境づくりや地域の活性
化、企業成長への取り組みのひとつです。
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メッセージ

JR延岡駅から 車で10分
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会社からの
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2025年08月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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