
坂口建設 株式会社

従業員の声
建設業界以外からの中途入社で、優
しい先輩方の指導のもと日々頑張って
います。資格取得にもチャレンジでき
るので自分のスキルアップにも繋がっ
ています。休みが取りやすいので、連
休を使って旅行を楽しむなど仕事もプ
ライベートも充実した毎日を過ごして
います。

☆１年目で最大127日の休暇が取得可能！
☆プライベートの時間も大切にしたい方におススメ！
☆経験や資格の有無は問いません！
☆健康経営優良企業、仕事と家庭の両立応援宣言企業

■所 在 地 ／小林市野尻町三ケ野山3214番地1
■事業内容／総合建設業
■従業員数／32名
■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://www.sakaguchi-corp.com/
■適用事業所番号／4507-20044-7

Point！

☆年間休日数の増加…隔週休二日制→第1土曜日のみ出勤へ変更（100日→116日）
☆バースデー休暇の導入…誕生月に１日付与
☆通勤手当の上限廃止…上限11,000円→実費支給へ
☆住宅手当の支給開始…賃貸住宅の社員を対象に家賃補助を実施
☆女性活躍推進応援企業として、職種関係なく女性が活躍できる環境を整えています。

☆年間休日116日 + 有給休暇10日 + バースデー休暇1日 ＝ 127日(１年目の最大休日数)
※入社６ヵ月経過後の有給休暇日数10日（勤務年数により増加していきます。）

☆建設業界は休みが少ないイメージですが、他業界と変わらない休日数となっています。
☆経験や資格の有無は問いません。入社してから実務を通して必要な知識や経験を積む
ことができます。資格取得の費用や講習会などの費用負担も積極的に行っています。

「すべては人と社会の安全のために」の社訓のもと、これからも無事故・無災害を徹底し、
品質の高い工事で地域社会に貢献していきたいと思います。
今後も社員が安心して長く活躍できる職場づくりを進めていきます。

※写真を３～４枚程度添付
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最新の求人情報はこちら

作成年月日：令和7年6月2日

会社情報

入社28年目：男性 入社３年目：女性

従業員の声
私は土木工事の現場監督をしています。

この仕事の魅力は日々の達成感です。
私たちの仕事は「何もないところに何

かを作る」ことです。少しずつ形が出来
ていくので、毎日の仕事終わりには達成
感でいっぱいです。休日は子供の部活の
試合を観戦することが楽しみです。

小林

すべては人と社会の安全のために


