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「人にしかできない仕事　だからおもしろい」永野建設はこの地域で
創業して７１年。インフラ整備を通じて普段何気なく使っている道路
や橋など「あたりまえの生活環境を守ること」が私たちの仕事です。
１０年後約５０％の仕事がＡＩやロボットで代用される時代がくると
いわれています。そんな状況でありながら、時には自然を相手に、時
には地域の人たちを巻き込みながら仕事をすすめていく建設業は「人
だからできる仕事」だと考えています。これからの時代は、個々の力
を結集して「Ｔｅａｍ」で仕事を進め、テクノロジーの進化を活用す
る事「仕事をもっともっとおもしろく」変えていきます。ふるさとを
守る仕事を一緒にやってみませんか？
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永野建設株式会社

中途採用で入社したのですが、未経験の私にも先輩や上司の方々が優
しく、丁寧に教えてくださるのでとても助かっています。建設業は休
みが少なく、有給休暇等も取りにくいと思われがちですが、永野建設
では地域でいち早く完全週休二日制を取り入れ、休みを取りやすいの
で仕事とプライベートの両立がしやすい環境が整っていると思います
。永野建設では、創業71年を迎え、道路や河川など社会インフラの整
備・保全を通じて人々の生活を守り、地図に残る仕事をしています。
ぜひ興味のある方は一緒に働いてみませんか？

①先ずは、明るく元気な人 ②仕事を楽しむことができ
る人 ③感謝の気持ちを忘れない人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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仕事と生活の両立応援宣言登録制度
働きやすい職場「ひなたの極」認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


