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経験のあるスタッフが全面的にバックアップすること
で、働きやすくスキルアップできる環境づくりに力を
注いでいます。スタッフ一人ひとりが活躍でき、存分
に力を発揮できることは組織の発展に必要不可欠です
。安心して長く活躍できる環境で、やりがいのある仕
事が待っています。ぜひ私たちの仲間になってほしい
です。
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非正規雇用の職場情報

確かな技術力で未来を創造する

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県
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882-1621 宮崎県西臼杵郡高千穂町大字岩戸692番
地のイ

カブシキガイシャタケオグミ

株式会社竹尾組

従業員の方が１から丁寧に興味を持つように指導して
くれます。また年齢を超えて若手社員を温かく大切に
育ててくれます。悩み事も相談しやすく、要望や意見
を尊重し取り上げてくれる上司や仲間がいるので、安
心して働くことができます。休暇も取得しやすい。

①やる気のある人②自ら考え実行できる「積極性」の
ある人③「柔軟性」をもって業務を遂行できる人
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


