
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

建設業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

22.4 0.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://ryunan-kensetsu.jp/

0

%

龍南建設は創業以来、“会社は社員のために、社員は
会社のために”の考えで経営しています。龍南建設に
関係する全ての方の幸せのために、これからも全力で
頑張ります。皆さんも是非、龍南建設に興味を持って
いただけると幸いです。
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非正規雇用の職場情報

宮崎を舞台に良いモノづくりに励
みましょう。
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880-0921 宮崎県宮崎市大字本郷南方1857-3

リュウナンケンセツカブシキガイシャ

龍南建設株式会社

就社12年目の技術系社員です。日々先輩や後輩社員と伸び伸
び楽しく仕事ができています。自然を相手にもの造りを行っ
ており、苦労する点もありますが、その分、現場が完成した
時に構造物が残ることなど、やりがいや達成感を感じること
が多くあります。私自身が楽しんで仕事をしているので、楽
しく仕事をできる方と一緒にこれからも働きたいと思ってい
ます。是非龍南建設で一緒に成長し、頑張っていきましょう
。

モノづくりに興味のある、向上心のある方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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