
助成金を活用した人材育成を考えてみませんか？

人材開発支援助成金
「有期実習型訓練」説明会のお知らせ

開催概要

厚生労働省 令和７年度キャリア形成・リスキリング推進事業
（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています）

人材開発支援助成金とは労働者に対して訓練を実施した場合に、訓練経費や訓練中の賃金を一部助

成する制度です。今回は令和7年度改正点を中心に制度の概要や各種申請書類のポイント、申請書
類として必要なジョブ・カードについてわかりやすく説明します。

有期実習型訓練を通じてできること

●日 時：

●費 用：

●定 員：

オンライン（Zoomを使用）

50名 ※先着申込み順

●会 場：

7月15日(火) 14:00～15:30 ※ご都合が悪い場合は、個別に調整しますのでご連絡ください。

※通信費は受講者の自己負担となります。無料

７月15日（火）

ジョブ・カード制度について
申請書類として必要なジョブ・カード。個人のキャリアアップや、多様な人材の円滑な就職等を促進することを
目的としており、 「生涯を通じたキャリア・プランニング」及び「職業能力証明」のツールとして、求職活動や企業
での職業能力開発など各場面において活用できる制度です。

オンライン開催

お問合せ

東京キャリア形成・リスキリング支援センター
〒100-0004 東京都千代田区内幸町１－２－１日土地内幸町ビル11F

☎ ：03-6225-2299
✉ ：carigaku_tokyo＠pasona.co.jp
HP：https://carigaku.mhlw.go.jp/

https://carigaku.mhlw.go.jp/eventsch/134650/

■キャリア形成・リスキリング支援センターHP内 「全国イベント情報」からお申し込みができます。

二次元バーコード
はこちらから→

●パートやアルバイト等、非正規雇用労働者の適性・能力を見極めたうえでの正社員への登用
●非正規雇用労働者の能力や働く意欲の向上を図り、職場定着を促進
●キャリアアップや人材育成を推進する企業としての魅力を発信
●助成金の活用による人材育成に係る経費を軽減

参加費

無料


