
従業員の声

私は全く違う業種からの転職でとても不安でした
が、社員の皆さんと気軽に話すことができ、分か
らないことも相談することができたので、数か月
で自分ひとりで出来ることが増えました。とても
やりがいのある仕事だと思います。

Ｒ.I28歳（男性）

・やる気ある社員のために資格取得費用を全額補助し、取得
後は資格手当を支給し、頑張る君たちを応援します。

・有給休暇取得率56％→62％と取得し易い環境を整え、毎
年し少しずつですがUPしています。年間休日も毎年増加し
ています。

■所 在 地 ／宮崎県えびの市大字永山712-1番地

■事業内容／プラスチック製品製造

■従業員数／64名（うち女性16名）

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https：www.gold-ind.co.jp

■適用事業所番号／4507-201181-6

Point！

・ライフワークバランスを重視し、仕事と個人の時間を大切にできるよう年間休日
を増やしたり有給休暇が取得しやすい環境づくりを推進しています。

・夏季、冬季休暇は連続した休暇を設定し、家族で過ごせる、休日を楽しめるよう
しっかり休める環境を整えています。

※写真を３～４枚程度添付
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最新の求人情報はこちら
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会社情報

従業員の声

以前より、事務職希望でアルバイトを重ね、今年
１月より派遣社員として入社しました。仕事をし
ていく中で先輩からの指導も分かりやすく丁寧で、
職場の方々の人柄・雰囲気も良く、社員になりた
いと思い、思い切って相談したところ快諾してい
ただけました。長く勤められる職場が見つかり良
かったです。

Y.B23歳（女性）

小林

カーボンニュートラルへの関心が高まる２０年前より、リサイクル材を使用した自社

製品を開発し、近年は使用量の削減を図るなどして、SDGsに寄与できる活動に繋げ

ています。

「価値を創造し、社会の発展に貢献する」を経営理念の第一義に据え、創業以来
続く独自性を活かしたもの作りを通し、半導体産業の発展に寄与して参りました。
また、その歩みは今も進化し続けています。


