
医療法人興生会押川病院

介護職員の声

介護施設で介護職員として勤務してますが、利用者

の皆さんが、この地域の大先輩の方々ですので、色々

と教えて頂く事の方が多く、日々楽

しく勤務させてもらってます。

私は、子供の関係で勤務時間や休

日の取得について便宜を図って頂い

てますし、他の職員の皆様の理解も

あるのでとても働き易いと感じます。

医療・看護・介護の各チームの仲間を募集してます。

★働き方に合わせた勤務シフトの設定で安心できる

就労環境

★院内・外研修や各種キャリアアップ支援制度によ

る人材育成

★有給休暇取得率ＵＰ４９％→５６％(前年度比)

■所 在 地 ／小林市野尻町東麓１０８２－１

■事業内容／当法人は、地域密着型である押川病院を中核と

して、各介護施設と相互に連携しつつ、地域における医

療・介護サービスを提供しています。

■従業員数／８４名

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://oshikawahp.com/

■適用事業所番号／4507-200161-3

Point！

ワークライフバランス

・仕事と育児や親の介護の両立が図れるよう、多様な働き方を調整して就労時間を設定できます。

・昨年度は、職員3名が親の介護休暇を取得し、職員の家族の絆をそれぞれの職域で支援します。

・夏季休暇を含む年間休日数を増やし、メリハリのある勤務を奨励しています。

当院は「患者サービス第一」を合言葉に業務に取り組み、職員一人一人が職務に必要な知識・技能

の修得に努め、質の高い医療・看護や介護を提供できる体制を目指してます。そのために必要なスキ

ルアップやキャリアアップの支援を積極的に行なって、真に必要とされる医療従事者や介護従事者の

人材を育成して、地域医療・福祉の充実に寄与しています。

今後は「患者サービスの充実・向上」「在宅復帰支援の充実」「職員の知識・技能の向上」

「電子カルテの移行準備」「病院建て替え基盤の確立」を５本の柱として、職員一丸となって

取り組んでいきます。新しい病院の形を皆さんと一緒に作っていきたいと思います。
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最新の求人情報はこちら

作成：令和7年5月28日

病院ＨＰ

病棟看護師の声

病棟看護師の仕事は大変ですが、患者様の人命に向

き合う大切な仕事なので、とてもやりがいがあります。

看護スタッフの一員として日々勉強

しながら一人前の看護師を目指して

頑張ってます。自分の疑問や意見を

言える風通しの良い職場ですので、

前向きな気持ちや自分の目標があれ

ば、成長できる職場だと思います。

小林


